
Borgersamling 
Fremtidens Albertslund

- udvalgt materiale til borgersamlingen 2020

Albertslund står foran en udvikling af byen som skaber mulighed 
for op mod 10.000 nye borgere over de næste 10 år. 

Vi ønsker borgersamlingens hjælp til at forestille os, hvordan et 
fremtidigt Albertslund skal se ud – hvad skal der til for at bevare 

og skabe nye stærke fællesskaber?
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Udvikling i gennemsnitsalder
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Albertslund Region Hovedstaden Hele landet

Korte videregående uddannelser

Erhvervsfaglige uddannelser

Gymnasiale udannelser

Grundskole

Lange vidergående uddannelser inklusiv forskeruddannelser

Bacheloruddannelser

Mellemlange videregående uddannelser
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�
��57,��
��8?�4)6,:84)6�

�������� � �� !�!"!������������!���"�

�-9�-9�1�)4;���.743-:374-9�7/���891=);:374-���743-:374-96-�0)9�
5-44-5���
��


�-4-=-9��

�755<6-6�9<55-9�7/:?����,)/;14*<,��-;�<6/-+-6;-9�7/�-;�
:374-;14*<,�;14�*A96�7/�<6/-�5-,�)<;1:5-�7/�16,4@916/:=)6�
:3-41/0-,-9�

�-9�1�.79?9-;�9>33-,-��4*-9;:4<6,:�-6-:;-�/>56):1<5�;14
6>-�473)4-9��"?�,-;�6>-�/>56):1<5��'-:;:37=-6��>56):1�
<5��3)6�5)6�*?,-�4@:-�$%(���%(����(�7/����
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�2-9.79-616/ �45-6�*741/:-4:3)*:).,-416/ �6,-4:*741/.79-616/

D�,-6�:>,41/-�,-4�).��4*-9;:4<6,��=-,��)6)4-6:��=)9;-9�7/�
+HGHPDUNHQ��ȴQGHV�GHU�ȵHVW�OHMHEROLJHU��Ζ�QRUG�ȴQGHV�GHU�
ȵHVW�SDUFHOKXVH��PHQV�QRUGYHVW�HU�GRPLQHUHW�DI�U¨NNHKX�
:-�7/�/?9,0)=-0<:-�


��!��#���������������

�741/-96-:�:;A99-4:-:5@::1/-�.79,-416/�).:8-24-9��);�,-
ȵHVWH�EROLJHU�HU�E\JJHW�PHOOHP������������KYRU�NUDY�WLO�
*741/-96-:�16,9-;616/�7/�:;A99-4:-�=)9�-6�)6,-6�-6,�1�,)/��D�
�4*-9;:4<6,��755<6-�-9�+193)��
��).�*741/-96-�<6,-9��


5����-;�3)6�/A9-�,-;�:=@9;�.79�.79�0<::;)6,-�8?�5-9-�-6,
��SHUVRQHU��DW�ȴQGH�HQ�HJQHW�EROLJ��PHGPLQGUH�PDQ�KDU�
=@9-;�:39-=-;�78�;14�-6�)45-6�*741/�1�3755<6-6�

�-9�-9�*>//-;�5-/-;�.?�6>-�*741/-9�1��4*-9;:4<6,�,-�:-6-:;-�


�?9�C�3<6�������).�*741/5)::-6�-9�78.A9;�-.;-9����
���-;�
:=)9-9�;14��
��*741/-9�

�6�:;79�,-4�).�*741/759?,-96-�1��4*-9;:4<6,�0)9�.@44-:.)�
+141;-;-9�1�.795�).�.@44-:0<:-��4-/-84),:-9��.@44-:�/9A66-�
759?,-9�7/�.@44-:�8)93-916/:84),:-9���-�.@44-:�)9-)4-9
0)9�-6�:;79�*-;>,616/�.79�,-;�41=��,-9�4-=-:��7/�.79�1�0=79�0A2�
/9),�5)6�3-6,-9�:16�6)*7��7/�.A4-9�-6�;1436>;616/�;14�,-;�
:;-,��5)6�*79�
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Primære erhverv

Industri

Transport, forsyning og bygge og anlæg

Handel, service og oplevelseserhverv

Forskning, rådgivning og forretningsservice

Offentlig administration, uddannelse og sundheds- og socialvæsen

�1/<9-6�=1:-9�.79,-416/-6�).�)9*-2,:84),:-9�8?�.79:3-441/-�*9)6+0-9�.79�8-9:76-9��������?9��5-,�
)9*-2,::;-,�1��4*-9;:4<6,�7/�0-4-�4)6,-;�1��
�����14,-���)65)93:�$;);1:;13��#�$

�

� 4 4 ,�-4-�4)6,-;

�4*-9;:4<6,��755<6-

'-,�<,/)6/-6�).�67=-5*-9��
���=)9�,-9�*4)6,;�,-�������?91/-���������,-9�
)9*-2,-,-�8?�������)9*-2,:84),:-9�1��4*-9;:4<6,��755<6-���755<6-6�0)9
ȵHUH�VWRUH�DUEHMGVSODGVHU�LQGHQ�IRU�HQJURVKDQGHO�RJ�VHUYLFH��KYRU�GHQ�VWºU�
:;-�)9*-2,:84),:�16,-6�.79�-6/97:0)6,-4�-9��778��)65)93��	$��,-9�0)9�07�
=-,:@,-�1��4*-9;:4<6,���-�:;79-�)9*-2,:84),:-9�*-;>,-9��);�5)6/-�8-6,4-9�
;14�3755<6-6�.79�);�)9*-2,-��D��
���*-:;7,�0-4-����
��).�)9*-2,::;>93-6�8?�
)9*-2,:84),:-9�1��4*-9;:4<6,�).�8-6,4-9-�.9)�)6,9-�3755<6-9�
$-;�1�.79074,�;14�.79,-416/-6�8?�4)6,:84)6�-9�,-9�-6�:;A99-�)6,-4�)6:);�16,-6�
.79�0)6,-4�7/�:-9=1+-�:)5;� ;9)6:879;��5-6:�,-9�-9�*-;>,-41/;� .@99-�)6:);�
LQGHQ�IRU�LQGXVWULHQ�RJ�GHQ�R΍HQWOLJH�VHNWRU��

	� �'�!���� �������� (���� �

D��
���=)9�����).�)44-�*79/-9-� 1��4*-9;:4<6,�<,-6� .79�)9*-2,::;>9�
3-6��0=143-;�-9�41,;�7=-9�4)6,:/-66-5:61;;-;���-;;-�;)4�,@33-9�*4�)��
7=-9�*A96�7/�<6/-�7/�8-9:76-9�<6,-9�<,,)66-4:-���-9<,7=-9� -9�
GHU�OLGW�ȵHUH�S§�NRQWDQWKM¨OS�L�$OEHUWVOXQG�.RPPXQH�VHW�L�IRUKROG�
;14� 4)6,:/-66-5:61;;-;��5-6�/-6-9-4;� 41//-9�)6,-4-6�8?� .79:3-441/-�
.79:A/-4:-9�;@;�8?�;)44-6-�.9)�4)6,-;�:75�0-40-,���-6�:;79-�)6,-4�).�
8-9:76-9�<6,-9�<,,)66-4:-�0@6/-9�:)55-6�5-,�,-�5)6/-�3744-�
/1-9�1�3755<6-6��
�-,�-6�/-66-5:61;:16,375:;�8?���
�


�3976-9� 1� �
��� 41//-9�)4�
*-9;:4<6,-9-�753916/�

�


�3976-9�<6,-9�4)6,:/-66-5:61;;-;��7/�
16,375:;61=-)<-;�-9�,-9.79�+)���
��4)=-9-�-6,�1�4)6,-;�:75�0-40-,��

�9)6+0-.79,-416/�).�)9*-2,:84),:-9/ 2 8

�1/<9-6�=1:-9�*-:3@.;1/-4:-�7/�.79:A9/-4:-�1��
���.79�16,*>//-96-�1�0-6074,:=1:��4*-9;:4<6,�
�755<6-�7/�0-4-�4)6,-;�
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�4*-9;:4<6,��755<6-�0)9�-;�:;@93;�.79-616/:41=�5-,�
753916/�


�.79-616/-9��$;A9:;-,-4-6�).�,1::-�-9�1,9@;:�
IRUHQLQJHU��PHQ�GHU�ȴQGHV�RJV§�HQ�U¨NNH�NXOWXUHOOH�IRU�
-616/-9�

���!�� ������������� ��#

�-6�/)54-�#7:314,-��97�)6=-6,-:�1�,)/�;14�.79-616/:*9</��
*4)6,;�)6,-;�).�:8-2,-9;9788-9��,)6:-.79-616/-9�7/�379�

.RPPXQHQ�KDU���VYºPPHKDOOHU���HQ�R΍HQWOLJ�RJ�HQ�WLO�
16:;1;<;176-9���:)5;��914<.;:*),-;��),-:A-6���-:<,-6�0)9�
3755<6-6�-;�91,-+-6;-9��-;�:;79;�1,9@;:)64@/�7/�;7�.91;41/�
/-6,-�0)44-9�

Ζ�$OEHUWVOXQG�NDQ�PDQ�ȴQGH�HQ�PXVLNVNROH��HQ�ELOOHGVNROH��
-6�6);<9:374-�.79�:;79-�7/�:5?�*A96�:)5;�%7.;-/?9,-6�5-,�
,>9-8):616/�7/�5),4)=616/��

�4*-9;:4<6,-9-�3)6�7/:?�=@9-�5-,�1�-6�9@33-�16;-93<4;<9-4�
4-�.79-616/-9�:)5;�8-6:1761:;34<**-9���)5/?9,:0)=-�.<6�
/-9-9�-3:-58-4=1:�:75�@4,9-+-6;-9��0=79�5)6�3)6�,-4;)/-�
1�-6�4)6/�9@33-�)3;1=1;-;-9�1�*?,-�0)=-�7/�=@93:;-,-9��
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Målforhold 1:32000
Dato 04-06-2020

Udskrevet af
Hanne Klit
Johansen

"?�379;-;�:-:�,-�:;79-�<,=13416/:759?,-9�1�3755<6-6��'1:176-6�.79
759?,-96-�1634<,-9-9�*?,-�-90=-9=��3<4;<9�7/�*741/-9�

��#������ ���&���

�?4:@;616/-6�.79�<,=13416/-6�).��4*-9;:4<6,��1,;*>�-9�*4)6,;�)6�
,-;�);�;14;9@33-�6>-�*79/-9-�7/�:;>93-��4*-9;:4<6,��-6;9<5�:75�*>�
-6:�3<4;<9-44-�7/�3755-9+1-44-�+-6;9<5��'1:176-6�-9�);�<,=134-�6>-
*741/759?,-9�5-,�.73<:�8?�.@44-::3)*�7/�5142A5@::1/�*@9-,>/;1/�
0-,�7/�<,=134-�-6�:)55-60@6/-6,-�*>�5-,�/7,-�5A,-:;-,-9�

�-9�*41=-9�7/:?�)9*-2,-;�8?�);�75,)66-��-9:;-,�D6,<:;918)93�;14
-6�4-=-6,-�*>,-4�5-,�*741/-9�7/�-90=-9=��!59?,-;�:3)4�=@9-�-6
*@9-,>/;1/�*>,-4�*?,-�:7+1)4;��A376751:3�7/�5142A5@::1/;��"4)6-6�
-9�);�/A9-�6);<9-6�:>641/�1�3=)9;-9-6-��:?�,-9�*41=-9�:3)*;�9)55-9
.79�784-=-4:-�7/�4@916/���-6�7=-979,6-,-�=1:176�.79�759?,-;�-9�);
*>//-�*741/-9��,-9�4@//-9�78�;14�.@44-::3)*��*A96-41=�7/�:7+1)4-�)3;1�
=1;-;-9�;@;�8?�6);<9-6�

'-,;)/-;� �79:4)/ &6,-9�<,)9*-2,-4:-

�$�$�$$$�$�$$�$$�$�$$�$$$$�$�$����� ������������������������ ���������������������������������������� �����
�######�������� !�!�!����������������������!!!!!!!!!!!!

'1:176-6�.79��>4,)/-93=)9;-9-;�-9��);�.@44-::3)*-;�:3)4�=@9-�75�
,9-2616/:8<63;-;�.79�16,9-;616/-6�).�*741/759?,-;���-9�*41=-9�84),:
;14�*A96�7/�.79@4,9-�8?�;=@9:�).�/-6-9);176-9��7/�,-9�/1=-:�84),:�;14
6>-�*7.@44-::3)*-9�� );<9-6�7/�4)6,:3)*-;�:3)4�*9</-:�;14�);�:;>93-
3=)41;-;-96-�1�,-;�6>-�*741/759?,-�

�!!"��,-9�0)9�0).;�07=-,376;79�7/�+-6;9)44)/-9�1��4*-9;:4<6,�:1,-6�
������KDU�QX�ȵ\WWHU�GHUHV�ODJHUDNWLYLWHW�XG�DI�$OEHUWVOXQG��&223�
A6:3-9�);�.):;074,-�07=-,3=)9;-9�1�759?,-;�7/�75,)66-�9-:;-6�).�
)9-)4-;�;14�-;�*4)6,-;�*>759?,-9�5-,�*741/-9�7/�-90=-9=��

�

$;);-6:�-2-6,75::-4:3)*��9-2)�-2-6,755-�7=-9;7/�1�.79?9-;��
��
-2-9:3)*-;�;14��@6/:-4:/9<6,-6����-;�-9��4*-9;:4<6,��755<6-:�7/�
�9-2)�-2-6,755-:�.@44-:�=1:176�);�<,=134-�.@6/:-4:759?,-;�;14�-6
*@9-,>/;1/��:5)9;�7/�16;-/9-9-;�,-4�).��4*-9;:4<6,��1,;*>�+-6;9-9-;�
753916/��4*-9;:4<6,�$;);176��:75�:3)4�:;>93-�,-;��,-9�)44-9-,-�1�,)/
-9�3755<6-6:�3<4;<9-44-��),5161:;9);1=-�7/�,-;)14�0)6,-4:5@::1�
/-�+-6;9<5���@6/:-4:759?,-;�.79=-6;-:�.79;@;;-;�5-,�-;�*4)6,-;
16,074,�).�*741/-9��3<4;<9�7/�-6�=1:�)6,-4�376;79��7/�:-9=1+--90=-9=�
/LJH�QX�HU�SODQHQ�DW�ȴQGH�PLGOHUWLGLJH�DQYHQGHOVHU��LQGWLO�PHUH�SHU�
PDQHQWH�IXQNWLRQHU�ȴQGHV�WLO�RPU§GHW��5XPPHQH�NXQQH�HNVHPSHO�
=1:�51,4-9;1,1/;�*9</-:�;14�3<6:;16:;)44);176-9�7/�)3;1=1;-;-9��
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	��������� "�#��������������� ���#���������������
�-�:-6-:;-��
�?9�0)9�*-.743616/:;)44-;�1��4*-9;:4<6,��755<6-�41//-;�:;)*14;�5-44-5�����

�7/�����

�8-9:76-9��&,�.9)�01:;791:3-�;)4�
7/�,-�3755-6,-�*741/*>//-91-9�.79=-6;-:�*-.743616/:;)44-;�);�:;1/-�,-�6@:;-����?9��D��

��.79=-6;-:�,-;��);�,-9�*79�
��


�8-9:76-9
1��4*-9;:4<6,��0=143-;�-9�-6�:;1/616/�8?�

������-.743616/:<,=13416/-6�).0@6/-9�).��);�,-;�84)64)/;-�*741/*>//-91�1�8-917,-6�.9-5�;14
�

��*41=-9�9-)41:-9-;���-9�9-/6-9�5)6�5-,�);�.?�*>//-;�1�)4;���
�
�6>-�*741/-9��
Ζ������IRUYHQWHV�HQ�QRJHW�DQGHUOHGHV�DOGHUIRUGHOLQJ�HQG�GHQ�QXY¨UHQGH��RJ�PDQ�IRUYHQWHU�DW�GHU�V¨UOLJW�NRPPHU�ȵHUH�YRNVQH�PHO�
4-5����7/�
��?9�:)5;�*A96�.9)�
����?9���6�.79<,:@;616/�.79�,-66-�@6,916/�-9��);�,-�6>-�*741/759?,-9�=14�;14;9@33-�*A96-.)5141-9��,)�
:;A9:;-,-4-6�).�,-�6>-�*741/-9�-9�.)5141-*741/-9���79=-6;616/-96-�;14�,-6�3755-6,-�*-.743616/:<,=13416/�*>//-9�)4;:?�8?�-6�)6;)/-4�
:-�75��);�,-�6>-�*741/-9�133-�*47;�*41=-9�.@9,1//279;��5-6�7/:?�);�,-�*41=-9�*-*7-;�.9-5�;14��

���

�)3;1:3�*-.743616/�7/�.79=-6;-;�*-.743616/:<,=13416/
�
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�-.743616/:<,=13416/-6 1 <,=)4/;- )4,-9:/9<88-9�-.743616/:<,=13416/-6�1�<,=)4/;-�)4,-9:/9<88-9

��!������ ���� %�������������������� ����!�#������ ���������

�1/<9-6�=1:-9��4*-9;:4<6,:�*-.743616/:<,=13416/�.9)��
�
�
�
�
�:)5;�,-6�.79=-6;-,-�<,=13416/�.9-5�;14��

��

�1/<9-6�=1:-9�*-.743616/:<,=13416/-6�
.79�<,=)4/;-�)4,-9:/9<88-9�1��4*-9;:�
4<6,��755<6-�
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Artikel udgivet mandag d. 27. april 2020 på berlingske.dk

�����������������!��������!�������� ������������������������������������
������������������
JHQJ OG�WURU��DW�YRUHV�JHRJUD¿VNH�RSIDWWHOVH�DI�E\HQ�YLO� QGUH�VLJ��RJ�DW�WHQGHQVHU�VRP�VXQGKHG�
RJ�I OOHVVNDE�YLO�I\OGH�L�IUHPWLGHQV�E\XGYLNOLQJ�

Af Katrine Irminger Sonne
Foto af Søren Bidstrup

�,��!��(!�� ª9L� YLO� In� PDVVHU� DI�
DQDO\VHU�DI�±�RJ�EDJNORJVNDE�RP�±�
KYDG� GHU� HU� VNHW� L� IRUVNHOOLJH� VDP�
IXQG��RJ�KYDG�GHU�IXQJHUHGH�EHGVW�©
-HQV�.UDPHU�0LNNHOVHQ�KDU�WDOW�

L� HQ� JRG� KDOY� WLPH� RP� E\XGYLNOLQ�
JHQ�� VRP�KDQ� IRUHVWLOOHU� VLJ��DW�GHQ�
YLO�VH�XG�SRVW�FRURQD��RJ�WLO�WURGV�IRU�
IRUEHKROG�VRP��ª-HJ�WURU��GHW�HU�IRU�
WLGOLJW� DW� NRQNOXGHUH�� KYRUGDQ� GHW�
KHU�V WWHU�VLJ�L�E\HU��IRU�GHW�KHU�PHG�
E\HU� RJ� E\XGYLNOLQJ� VNDO� MR� VHV� Sn�
GHQ�ODQJH�EDQH©��NRPPHU�KDQ�JHUQH�

PHG�VLW�EXG�Sn��KYDG�GHW�NRPPHU�WLO�
������ ����!� �������!��� ���� �������
NHQGHU�GHQ��HU�OXNNHW�QHG�

#��������������������������������
LQGUHWWH�YRUHV�RSI¡UVHO�WLO�DW�Jn�L�KL��
0HQ� MHJ� WURU�KHOOHU� LNNH�� DW� YL� EDUH�
W¡UUHU� VYHGHQ� DI� SDQGHQ� RJ� YHQGHU�
���������������"�����!��������!���
VRP� I¡U�©� O\GHU� GHW� EODQGW� DQGHW�
IUD� -HQV�.UDPHU�0LNNHOVHQ�� GHU� HU�
N¡EHQKDYQHU� PHG� VWRUW� .�� +DQ� HU�
I¡GW� RJ� RSYRNVHW� Sn� �VWHUEUR�� ERU�
L�GDJ� L�%U¡QVK¡M��RJ�Vn�KDU�KDQ�RP�

�������"�������������������������� ��
����������


���� ������� ���� ���
FLDOGHPRNUDWLVN� RYHUERUJPHVWHU�
IUD� ����� WLO� ������PHQ�RJVn� WLGOLJ�
HUH�GLUHNW¡U�IRU�%\�	�+DYQ��GHU�KDU�
Y UHW�PHG�WLO�DW�XGYLNOH��UHVWDG�RJ�
.¡EHQKDYQV�+DYQ�
,� GDJ� HU� KDQ� WLONQ\WWHW� .¡EHQ�

KDYQV� RJ� 1RUGHQV� VW¡UVWH� HMHQ�
GRPVLQYHVWRU�� 1RUGLF� 5HDO� (VWDWH�
3DUWQHUV��15(3��VRP�E\XGYLNOLQJV�
GLUHNW¡U� PHG� SURMHNWHU� RYHU� KHOH�


�!%��$� �$�������%�!��,$�$������&����� ����$��,  �$�%&"$�)�!�'���#*��$'!������"$"!�(��
UXVVHQ��+DQ�IRUXGVHU�WY UWLPRG�ÀHUH�I OOHVVNDEHU�±�RJ�PHUH�VXQGKHG�
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E\HQ��EODQGW�DQGHW�L�7LQJEMHUJ��KYRU�
KDQ�HU�PHG�WLO�DW�XGYLNOH�������Q\H�
����������������

�'!����� ���(�$� �&� !)&� #�$� ��
&�$
����� ������� 
��������� ��� ����� ���
¿QGH�Sn�GHQ�PHVW�SHVVLPLVWLVNH�À¡M��
QnU�WDOHQ�IDOGHU�Sn�.¡EHQKDYQKDYQV�
IUHPWLG�VRP�DWWUDNWLY�KRYHGVWDG�
+HU� L� DYLVHQ� XGWDOWH� IUHPWLGV�

IRUVNHU� -HVSHU�%R� -HQVHQ� IRUOHGHQ��
DW��ª&RURQD�EOLYHU�HW�YHQGHSXQNW�IRU�
.¡EHQKDYQ�©�RJ�DW�ªGHW�KHU�PHG��DW�
YL� VNDO� KROGH� DIVWDQG�� W QNH� Sn� YL�
UXV��RJ�GHU�SOXGVHOLJ�HU�HQ�IDUH�YHG�
��� �"��� ������ ���������� ��������
YLO�J¡UH��DW�ÀHUH�À\WWHU�XG�©
+HU�HU�-HQV�.UDPHU�0LNNHOVHQV�

IRUXGVLJHOVH�HQ�GHO�PHUH�IRUVLJWLJ�
#���� ������ ��� ���� � �"������

UHQ VVDQFH��YL�KDU�RSOHYHW�L�.¡EHQ�
KDYQ�GH�VHQHVWH�������nU��HU�NRPPHW�
IRU� DW� EOLYH�� 7LO� JHQJ OG� HU� MHJ� UHW�
������� �!�� ��� ���� ������� ��� ����
WUD� GLPHQVLRQ� WLO�� QHPOLJ� VXQGKHG��
9L� KDU� O QJH� WDOW� RP� WHPDHU� VRP�
E UHG\JWLJKHG� RJ� D̆RUGDELOLW\� ±�
DOWVn�DW�.¡EHQKDYQ�HU�EOHYHW�IRU�G\U�
DW�ER�L�±�RJ�GHW�YLO�YL�EOLYH�YHG�PHG��
PHQ�QX�YLO�GHU�Y UH�HQGQX�HQ�IDNWRU�
DW�WDJH�K¡MGH�IRU�©
6XQGKHGHQ� YLO� EODQGW� DQGHW�

PDQLIHVWHUH� VLJ� L� GH� NUDY�� GHU� YLO�
������������������� ��� ���������������
KDQ�
ª)UD� XGOXIWQLQJ� RJ� KnQGYDVNH�

Sn� NRQWRUHU� WLO� ¿WQHVVFHQWUH� RJ�
������������������"���������������������
GHU� EOLYHU� ODYHW�� 6XQGKHGVNULV�
HU� RJ� SDQGHPLHU� KDU� MR� SnYLUNHW�
E\XGYLNOLQJHQ� L� nUKXQGUHGHU� ±� WDJ�
EDUH� NROHUDHSLGHPLHQ� L� ����HUQH��
VRP�I¡UWH� WLO�NORDNHULQJ��RJ�DW�PDQ�
E\JJHGH� %UXPOHE\�� 'HW� KDU� VDW�
VLQH�VSRU�RJ�ELGUDJHW�WLO�HQ�UHJXOHU�
LQJ�DI��KYRU�W W�PDQ�E\JJHGH��KYRU�
W W� PDQ� NXQQH� ER�� RJ� KYLONHQ� DI�
VWDQG�PDQ�VNXOOH�E\JJH�PHG�©�VLJHU�
����� ������� 
���������� ���� ����
SnSHJHU��DW�.¡EHQKDYQ�HU�GHO�EHGUH�
������������������������� ���

#
� ����������� � �������������
��� ������ ������������ � ��� ��� ����
HQ� W WKHG�� VRP� YL� VOHW� LNNH� NHQGHU�
KHUKMHPPH�� ,�GH�E\HU��KYRU�GX�KDU�
���HWDJHU�PHG�VPn�EROLJHU�RYHQ�Sn�
KLQDQGHQ��YLO�GHU�VNH�QRJHW�PHG�GHQ�
PnGH��PDQ�SODQO JJHU�Sn�©

�,��!��(!����(�$�%&,$$�
1RN� VSnU� -HQV� .UDPHU� 0LNNHOVHQ�

���������� ����������������������"���
PHQHU�KDQ��DW�YRUHV�V\Q�Sn�DIVWDQGH�
NDQ� EOLYH� SnYLUNHW� L� N¡OYDQGHW� Sn�
FRURQDNULVHQ�
ª.¡EHQKDYQ�HU�MR�YRNVHW�GHQ�VH�

QHVWH�nUU NNH�PHG�FLUND�������LQG�
� ������ ����!�������
����� ������
GHW� VN\OGHV��DW�GHU�HU�HQ� WLOVWU¡PQ�
LQJ�WLO�E\HQ��PHQ�GHU�HU�IDNWLVN�ÀHUH��

VRP� À\WWHU� XG� DI� .¡EHQKDYQ�� HQG�
GHU� À\WWHU� LQG�� 9 NVWHQ� L� EHIRON�
QLQJHQ�VN\OGHV�L�K¡MHUH�JUDG�HW�I¡G�
VHOVRYHUVNXG� ±� DW� \QJUH� SDU� EOLYHU�
ERHQGH�O QJHUH��LQGHQ�GH�HYHQWXHOW�
À\WWHU�XG�©�VLJHU�-HQV�.UDPHU�0LN�
NHOVHQ��+DQ�WURU��DW�NULVHQ�NDQ�V WWH�
HQ� VPXOH�PHUH� VNXE� QRJOHV� SODQHU�
RP�DW�U\NNH�XG�L�GHQ�IULVNH�OXIW�
ª+YLV� PDQ� ERU� Sn� ,QGUH� �V�

������� �� ��� ���"����������� ��� �����
��� ���� ������� ��� ��� ����� ������
RJ�PDQ� WLGOLJHUH� KDU� GU¡PW� RP� HQ�
WUH�� HOOHU� ¿UHY UHOVHUVOHMOLJKHG� L�
� ���� ���� ���� ����� �"���� ��� ������
RP� SDUFHOKXVHW� U\NNHU� W WWHUH� Sn��
6n� MHJ�WURU�JRGW��PDQ�NDQ�IRUHVWLOOH�
VLJ�� DW� XGÀ\WQLQJVWHQGHQVHQ� EOLYHU�
IRUVW UNHW�HQ�VPXOH�©�VLJHU�KDQ�
6DPWLGLJ�YLO�YRUHV�V\Q�Sn��KYDG�

.¡EHQKDYQ� RPIDWWHU� JHRJUD¿VN��
 QGUH�VLJ�WLO� L�K¡MHUH�JUDG�DW�LQNOX�
GHUH�SHULIHULHQ��PHQHU�KDQ�
ª9L�HU�WLOE¡MHOLJH�WLO�DW�W QNH��DW�

E\HQ�HU� OLJ�PHG�.¡EHQKDYQV�.RP�
PXQH��0HQ�E\HQ�HU� MR�PHUH��RJ�GX�

NDQ�NRPPH�IUD�.¡JH�WLO�.¡EHQKDYQ�
Sn����PLQXWWHU��-HJ�WURU��YRUHV�RS�
IDWWHOVH�DI�E\HQ�YLO� QGUH�VLJ��9L�YLO�L�
K¡MHUH�JUDG�EHJ\QGH�DW�EHWUDJWH�SHU�
LIHULHQ�VRP�HQ�GHO�DI�E\HQ�©

���%���������%��������(�$�%�!��*%�
0HUH� I OOHVVNDE� NDQ� O\GH�PRGVWUL�
GHQGH� L� HQ� WLG�� KYRU� YL� VNDO� KROGH�
RV�IUD�KLQDQGHQ��,NNH�GHVWR�PLQGUH�
������ ����� ������� 
���������� ���
GHW�HU�HQ�DI�GH�WHQGHQVHU��VRP�YL�DO�
���������������������������������������
QX�PHUH�DI�L�IUHPWLGHQ�
ª0DQ� WDOHU� L� ¡MHEOLNNHW� VRP�

�����������������������������������
Q UKHG�RJ�GHQ�DIVWDQG��YL�VNDO�KRO�
GH��RJ�VRP�MR�KDU�YLVW�VLJ�DW�KDYH�VWRU�
VXFFHV��-HJ�PHQHU�LNNH��GHW�EHK¡YHU�
Y UH�PRGSROHU�©�VLJHU�-HQV�.UDPHU�
0LNNHOVHQ�RJ�WLOI¡MHU�
ª9L�VNDO�IRUV¡JH�DW�XQGJn��DW�YL�

EDUH�VLGGHU�L�KYHU�YRUHV�GnVH�©
+DQ� Q YQHU� VHQLRUERI OOHVV�

NDEHU� RJ� IDPLOLHEROLJHU�� GHU� EnGH�
KDU� SULYDWH� RJ� I OOHV� DUHDOHU�� VRP�
QRJHW� DI� GHW�� YL� YLO� HIWHUVS¡UJH� GH�
���������!��
ª,�7LQJEMHUJ�DUEHMGHU�YL�L�15(3�

IRU� HNVHPSHO� PHG� DW� E\JJH� KDYH�
KXVH� LQGH� L�GH�VWRUH�NDUUHHU��'H�YLO�
EnGH� KDYH� GHW� I OOHV� JU¡QQH� DUHDO�
����������������������������������
RJ�GH�YLO�KDYH�HW�OLOOH��Q UW�IULDUHDO��
���� ��� ������ ���������� ���� �������
L� WLONQ\WQLQJ�WLO�GHW� I OOHV��-HJ�WURU��
������������!���������������������
SULYDWH� RJ� GHW� I OOHV� L� IUHPWLGHQ��
RJVn� HIWHU� FRURQD�� 'HW� PHG� VRFLDO�
NRQWDNW� RJ� Q UKHG� HU� Vn� LERHQGH�
KRV�RV��Vn�YL�YLO�V¡JH�PRG�GHW��PHQ�YL�
NRPPHU�WLO�DW�UHJXOHUH�RV�VHOY�YL�GHQ�
PnGH��YL�J¡U�GHW�Sn�±�RJVn�L�GH�KHU�
Q\H� E\JJHULHU�©� VLJHU� -HQV� .UDPHU�
0LNNHOVHQ� RJ� IUHPK YHU� HW� DQGHW�
DI�153V�SURMHNWHU�ª81���9LOODJH©�L�
�UHVWDG��VRP�IRUYHQWHV�DW�VWn�NODU�L�
�����
ª'HW�WDJHU�XGJDQJVSXQNW�L�)1V�

���YHUGHQVPnO�RJ�WDJHU�K¡MGH�IRU�DOW�
IUD� PLOM¡� RJ� NOLPD� WLO� VRFLDOH� UHOD�
WLRQHU�±�RJ�VXQGKHG��-HJ�WURU��YL�YLO�
VH�PHJHW�PHUH� DI� GHQ� VODJV�©� VLJHU�
KDQ��

	����������� ����������� �������
PHG�DQGUH�RUG� L�K¡MHUH�JUDG� O JJH�
RS�WLO��DW�YL�NRPPHU�KLQDQGHQ�YHG�±�
Sn�WURGV�DI�NUDYHW�RP�DIVWDQG��PHQHU�
������������
���������������������
DQGHW�KHQYLVHU�WLO��DW�PXOLJKHGHQ�IRU�
DW�E\JJH�PLQGUH�OHMOLJKHGHU�L�.¡EHQ�
KDYQ� EOHY�PXOLJ� L� IRUELQGHOVH�PHG�
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Jens Kramer Mikkelsen, 

udviklingsdirektør i NREP
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GHQ�VHQHVWH�NRPPXQDOSODQ�
ª9LO� FRURQD� I¡UH� WLO�� DW�PDQ� YLO�

����� �"��� ���� ��� � ���� �������
EROLJHU"�'HW�WURU�MHJ�VnGDQ�VHW�LNNH��
0HQ�MHJ�WURU��GHW�YLO�Y UH�EROLJHU�DI�
��� ������ ��������� ���� ������� �����
EDUH�EROLJHU�VWDEOHW�RYHQ�Sn�KLQDQ�
���������������!����������������������
VH�PHUH�WLO�PLQGUH�HQKHGHU��GHU�KDU�
UXP� WLO� I OOHVIDFLOLWHWHU� RJ� V UOLJH�
NRQFHSWHU� IRU� \QJUH� VLQJOHU� RJ� SDU�
LQVSLUHUHW� DI� GHW�EHGVWH� IUD� NROOHJL�
HUQH� PHG� WLOK¡UHQGH� ¿WQHVV�� FDIp�
RJ�UHVWDXUDQW��'HU�YLO�Y UH�OXIW�RP�
NULQJ��RJ�GHU�YLO�Y UH�IULDUHDOHU�±�RJ�
GHU� YLO� EOLYH� WDJHW� K¡MGH� IRU�� DW� YL�
VNDO�NXQQH�KROGH�GHQ�UHWWH�DIVWDQG�©�
VLJHU�KDQ�

#�������� ���� �������� ���!� ������
HQGQX�PHUH�SRSXO UH��+YRU�PDQJH�
KDU� LNNH� RSOHYHW� NYDOLWHWHQ� YHG� DW�
NXQQH�Jn�XGHQIRU�±�LNNH�EDUH�IRU�DW�
V\QJH�±�L�GH�KHU�WLGHU"�'HW�HU�MR�IDN�
����������������"�������������!�����
PDQ�JRGW�NDQ�Y UH�W W�Sn�KLQDQGHQ�
RJ� KDYH� GHQ� KHU� DIVWDQG� VDPWLGLJ��
$OWDQHQ�HU�EOHYHW�HQ�GHO�DI�GHW�VHPL�
R̆HQWOLJH� UXP�� 'HW� YLO� YL� VH�PHJHW�
PHUH�DI�©�WLOI¡MHU�-HQV�.UDPHU�0LN�
�������


$�����&�$)���$���� 
,�GLVVH�XJHU�HU�-HQV�.UDPHU�0LNNHO�
VHQV�NRQWRU�U\NNHW�KMHP�L�SULYDWHQ��
+DQ� IRUXGVHU� L�GHW�KHOH� WDJHW�� DW� YL�
NRPPHU�WLO�DW�DUEHMGH�ODQJW�PHUH�Sn�

DIVWDQG�L� IUHPWLGHQ�JRGW�KMXOSHW�Sn�
YHM�DI�GHQ�WHNQRORJL��VRP�YL�IRU�DOYRU�
KDU�WDJHW�L�EUXJ�XQGHU�NULVHQ�
ª'HW� EOLYHU� KYHUNHQ� ,7�GLUHN�

W¡UHQ� HOOHU� &(2HQ�� GHU� NRPPHU� WLO�
DW� XGYLNOH� YLUNVRPKHGHUQHV� GLJL�
WDOH� NRPPXQLNDWLRQ�� 'HW� HU� GHUL�
PRG� FRURQDNULVHQ�� VRP� KDU� GUHYHW�
GHQ��7 QN�Sn��KYRU�PDQJH�DI�GH�KHU�
NRPPPXQLNDWLRQVIRUD�� GHU� EOLYHU�
EUXJW�PHG�VXFFHV� L�¡MHEOLNNHW��3UR�
GXNWLRQVGDQPDUN� N¡UHU� Sn� IXOGW�
GU¡Q��RJ�VXQGKHGVSHUVRQDOHW�NQRN�
��������������������������������
IRU�GHP�DI�RV��GHU�KDU�PXOLJKHG�IRU�
DW�DUEHMGH�KMHPPH�� WURU� MHJ��GHW�YLO�
YRNVH�Y VHQWOLJW�©�VLJHU�-HQV�.UDP�
���
�����������������!�����������������
VH�HQ�Q\�RJ�PHUH�ÀHNVLEHO�W\SH�NRQ�
��������������������� ��������
ª'HQ� SHUVRQOLJH� K\JLHMQH� Sn�

NRQWRUHW�YLO�NRPPH�L�K¡MV GHW��'HU�
NDQ� Y UH� NRQWRUHU� XGHQ� KnQGWDJ�
RJ� PHG� OXIWXGVNLIWQLQJ�� .D̆HDXWR�
PDWHQ�� KYRU� IRON� QRUPDOW� NOXPSHU�
�������� ����� ����"�������"����!�
I OOHVWRLOHWWHUQH��+YRUGDQ�NRPPHU�
YL�PRQ�WLO�DW�LQGUHWWH�GHP"©�VS¡UJHU�
KDQ�

#���� ����� ������ ��� ������� ����
DW� VH� VnGDQ� HQ� FRURQDVFUHHQLQJ�
YHG� LQGJDQJHQ� WLO� NRQWRUHW� ±� GHU�
HU�RJVn� HQ�EDODQFH��GHU� HU� YLJWLJ� DW�
KROGH��-HJ�NDQ�VH�HNVHPSOHU�UXQGW�L�
YHUGHQ�� KYRU�PDQ� XGQ\WWHU� FRURQD�
WLO�QRJOH�VNU PPHQGH�WLQJ��0HQ�MHJ�

WURU�� DW� GHW�� YL� NDOGHU� VPDUW� FLWLHV��
KYRU� WHNQRORJLHQ� VNDO� KM OSH� PHG�
¿QGH�O¡VQLQJHU�Sn�SUREOHPHU�L�E\HQ��
NRPPHU�WLO�DW�VSLOOH�HQ� ODQJW�VW¡UUH�
UROOH��2JVn�L�IRUKROG�WLO�GH�NRQWRUHU��
YL�E\JJHU�©

��'&� ����)��(	
���� ��� ������������!������ �������
&LW\ULQJHQ� nEQHGH� RJ� JMRUGH� GHW�
RSODJW�DW�GU¡QH�Sn�WY UV�DI�E\HQ�IRU�
DW� Q\GH� DOOH� GH� JRGH� WLOEXG� ±� HOOHU�
DW� VN UH� WUDQVSRUWWLGHQ� WLO� DUEHMGH�
�"��������� ����� ����� ������� 
���
�����������������������������������
PHG� WLO� DW� WU ̆H� EHVOXWQLQJHQ� RP��
DW�.¡EHQKDYQ�VNXOOH�KDYH�HQ�PHWUR��
RJ�KDQ�HU�RYHUEHYLVW�RP��DW�GHQ�RJVn�
IUHPRYHU�YLO�Y UH�HQ�VWRU�VXFFHV�
ª-HJ� KDU� HQGQX� LNNH� N¡UW�PHG�

GHQ�Q\H�OLQMH�WLO�1RUGKDYQ��'HW� U�
JUHU�PLJ�HQRUPW��PHQ�MHJ�YHQWHU�OLGW�
HQGQX�PHG�DW�N¡UH�IUD�2ULHQWNDM�WLO�
5nGKXVSODGVHQ� Sn� V\Y�RWWH� PLQXW�
WHU�©� VLJHU� GHQ� WLGOLJHUH� RYHUERUJ�
�������
ª0HQ� MHJ� WURU�� DW� GHQ� NROOHN�

WLYH�WUD¿N�VRP�E\I QRPHQ�YLO�Y UH�
XVY NNHW��QnU�YL�NRPPHU�XG�Sn�GHQ�
������ ������ ���� ����"��� ���� ��� ����
NRPPH�WLO�DW�EUXJH�GHQ�Sn�DQGUH�WLG�
VSXQNWHU�RJ�LNNH�L�VDPPH�JUDG�NDVWH�
RV�XG�L�P\OGUHWLGHQ�©�VLJHU�KDQ�
0HQ� KYDG� PHG� GHW� E\OLY�� VRP�

KDU�Y UHW�HW�PDQWUD�IRU�.¡EHQKDYQV�
NRPPXQH� L� nUWLHU� PHG� IHVWLYDOHU��
ND̆HEDUHU� RJ� KYLGYLQ� Sn� IRUWRYHW��
9LO�GHW�Y UH�IRUWLG"
ª1HM��%\HQV�OLY�HU�MR�HQ�GHO�DI�GHW�

������ ��� �������� �������������������
WKROGH� HQ� VW¡UUH� DIVWDQG� RJ� W QNH�
RV� RP��PHQ�GHW� EHW\GHU� MR� LNNH�� DW�
GHU�LNNH�YLO�Y UH�XGHVHUYHULQJ�HOOHU�
FDIHHU�©
0HQ�NULVHQ�±�GHQ�YLO�VLGGH�L�RV�

O QJH��PHQHU�KDQ�
ª'HQ� W\VNH� VDPIXQGVIRUVNHU�

8OULN�%HFN�WDOWH�MR�RP�GHW�VHQPRG�
HUQH� VDPIXQG� VRP� ULVLNRVDPIXQ�
�������� ��"����������������� �����
FL� VRP� IRUXUHQLQJ�RJ� WHUURU��2J�QX�
HU� GHW�PHG� YLUXV� RJ� SDQGHPL� RJVn�
������� ���� �!� ������ �����������
������������ ������!� �����������������
������������������������������������
GLYLGXHOW�RJ�VRP�I OOHVVNDE�Sn�GHW�©�
������������������
����������������
I¡MHU�
ª0HQ�GHQ�UHQ VVDQFH��E\HQ�KDU�

InHW��YLO�VWDGLJ�Y UH�GHU�©


�!%��$� �$�������%�!�(�$� ���&����&���%�'&&����&��,��!��(!�
%�'������(���!� �&$"����$��$���!�(�����!�!)��%&�&�"!����"$���(!��
%" ��"$�!)����*�!������%&������
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Når man taler om det menneskeskabte miljø, byer og storbyer, byplaner eller byrum, er ordet nabo altid brug-
bart. Tænker man på sin nabo, tænker man umiddelbart på et andet menneske. Det er ikke et vagt planlægn-
ingsbegreb eller et ubestemt urbant fænomen, men et menneske af kød og blod, et menneske ligesom en selv, 
men anderledes. Nabo er ikke en teknisk term og heller ikke en del af byplanlæggeres fagjargon, men et daglig-
dags ord, som alle kender og forstår. I sin mest simple form kan nabo være den person, der bor inde ved siden 
af. I videste forstand kan det betyde alle mennesker. 

At være naboer er en tilstand, hvor man befinder sig i et forhold. Mere end noget andet drejer det mennesk-
eskabte miljø sig om forhold: forholdene mellem mennesker og planeten, forholdene mellem mennesker og 
steder samt de forhold, der findes mellem mennesker.

Hvad angår forholdet mellem mennesker og planeten, har vi gjort steder med ugæstfri natur og barske kli-
maforhold beboelige. Sameksistensen med andre mennesker har gjort det muligt for os at arbejde sammen og 
samvirke: at organisere, handle, fremstille og lære. I kraft af vores evne til at kultivere, kontrollere og endda
manipulere med de forskellige forhold har vi bevæget os videre fra den blotte overlevelseskamp og har skabt 
samfund og kulturer og ofte (men bestemt ikke altid) formået at skabe et bedre liv. Vellykkede samspil mellem
naboer har gjort det muligt for os at gøre fremskridt og have fremgang, at leve et længere og rigere liv.

Selvfølgelig er det ikke altid let at være naboer. Folk har forskellige holdninger, værdier, behov og måder at 
opføre sig på. Fordelene ved, at mennesker og ting er samlet på ét sted, kan let blive forvandlet til problemer, 
når det, der er i overskud, bliver til affald, energi bliver til forurening, mobilitet bliver til trængsel, samarbejde ffff
bliver til udnyttelse, og sameksistens bliver kilde til konflikt.

I en verden med galopperende urbanisering er ordet nabo ikke desto
mindre mere relevant end nogensinde. Overalt i verden bliver 

byer ikke blot tættere befolket, men også mere mangfoldige.
Det er netop mangfoldigheden og forskellighederne, der 

skaber muligheder. Man kan lettest drage nytte af alt det, 
som samfundet har at byde på, ved at have naboer, 

tætte naboer.

Det tiltrækkende ved byer består i, at de byder på
fælles fordele. De har systemer og indretninger, 
der fremmer symbiotiske forhold. Der er i hvert
fald tre fordele, der kan forklare det attraktive 
ved et tætbefolket, forskelligartet bymiljø: fy-
sisk nærhed, fælles ressourcer og fælles iden-
titet. Fysisk nærhed til mennesker og steder
kan lette adgangen til arbejdsgivere og medar-
bejdere, til lærere og håndværkere, butikker, 

skoler og serviceydelser, hvor og når man har 
brug for dem. Nærhed i en bymæssig kontekst er

muliggjort af fælles ressourcer som for eksempel 
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offentlige rum, hospitaler, biblioteker, universiteter og offentlig transport. Det handler om at være tættere på 
steder, hvor der træffes beslutninger og gøres opdagelser, hvor ny viden opstår, hvor mode bliver skabt, hvor 
nye trends starter, og kulturaktiviteter finder sted.

Nærheden gør, at afstand i bymiljøet kan omsættes til tid. Det indebærer, at man kan nå at foretage sig en hel 
række ting på en enkelt dag, på en formiddag eller måske endda på en times tid.

Vi ved, at udgifterne til infrastruktur per indbygger falder, når befolkningstallet stiger. Flere mennesker giver 
flere kunder, hvilket giver et større udbud af kommercielle og kulturelle aktiviteter mulighed for at blomstre.
I teorien er det sådan, at jo større byen er, desto større er mængden af fælles ressourcer. Det er netop adgangen 
til disse ressourcer, der kompenserer for den trængsel og mangel på plads, der af og til præger bylivet.

En anden fordel er, at man har en fælles identitet i bysamfundet. Den er affødt af, at man er fælles om de samme 
steder og ressourcer. Følelsen af at høre til kan aflæses i folks stolthed over deres by, over dens pladser og lokale 
helte, dens offentlige bygninger, parker og hovedstrøg og over dens sportsfolk og kunstnere. En lokal identitet 
forankret i den by, man bor i, er ofte stærkere og måske mere relevant end national, kulturel elleretnisk iden-
titet. Den er inkluderende og velsagtens en af de sundeste former for kollektiv identitet.

Endnu en fordel ved et tæt, mangfoldigt bymiljø består i, at der kan opstå uventede situationer og muligheder. 
Byer er steder, hvor folk støder på hinanden, hvor spontane og uforudsete møder finder sted. Strømmen af 
mennesker, der er i konstant forandring, resulterer i en herlig uforudsigelighed, der er fuld af muligheder. Det 
kan virke som et ubetydeligt aspekt ved bylivet, men det har en stor, meget reel betydning.

Hvis vi bedre forstår, hvilke betingelser der skal til for at være gode naboer, kan vi be-
dre tackle faktorer som tæthed, forskellighed og forandring. Vi kan betragte dem 
som positive muligheder snarere end uheldige udfordringer.

Vi bør være opmærksomme på, at enhver detalje i den fysiske sammensæt-
ning af det byggede miljø har mulighed for at give tryghed, komfort og mere 
samvær med andre. Den fine balance mellem private og offentlige behov samt 
det forhold, at forskellige aktiviteter er samlet på ét sted, gør det muligt at leve 
et godt liv uden at skulle rejse så meget. Ved at sørge for gode forhold i det 
fysiske miljø, så alt, hvad man har brug for, er lige ved hånden, kan et bymiljø 
byde på et bedre liv.

Når man udsættes for noget i dagligdagen og ofte møder det, bliver 
det nærværende. Med tiden kan denne bevidsthed og forståelse 
udvikle sig til ærbødighed, når folk interesserer sig for planeten, 
steder og mennesker. En ændret tankegang fører i sidste in-
stans til ændret adfærd.

I den forstand er et nabolag ikke bare et sted, det er også 
en sindstilstand.
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ALBERTSLUND SOM VELFÆRDSBY
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NYSGERRIGT LIV
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I Albertslund er vi ambitiøse på alle børns vegne. Vi lægger vægt på, at børn 
trives i fællesskaber, hvor læring, fordybelse og dannelse er højt prioriteret 
sammen med udvikling af sociale kompetencer. Vores tilbud til børn og unge er 
indrettet, så alle får mulighed for at udfolde deres personlige kompetencer. 

VI BLIVER KLOGERE SAMMEN
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27;<2<=<287.:7.;�6=:.��
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FÆLLES BØRN – FÆLLES ANSVAR

�.�>20<20;<.�6.77.;4.:�2�+G:7;�52>�.:�-.:.;�/8:F5-:.��

�.<�.:�/8:F5-:.7.��;86�;4*+.:�0:=7-5*0.<�/8:�+G:7.7.;�

=->245270�80�<:2>;.5���A.7�864:270�/*6252.7�;=995.:.:�

6.-�-*0<25+=-��;485.�80�/:2<2-;52>���.:/8:�>25�>2�*:+.3-.�

6C5:.<<.<�9C�*<�;<A:4.�/8:+27-.5;.:7.�6.55.6�/8:F5-:.�

QH�±�RJ�RJVn�JHUQH�EHGVWHIRU OGUHQH�±�RJ�GH�R̆HQWOLJH�
<25+=-���55.�+G:7�80�=70.�1*:�98<.7<2*5.:��80�-.<�.:�6.-�

-.<�=-0*70;9=74<��>2�6G-.:�-.6�2�4866=7.7;�27;<2<=�

<287.:��;485.:�80�/:2<2-;*4<2>2<.<.:�����5+.:<;5=7-�2745=�

-.:.:�>2�6.-�86;8:0�/8:�-.7�.74.5<.�80�6.-�1.7;A7�<25�

/F55.;;4*+.<��(2�1*:�.<�*7.:4.7-.7-.�80�2745=-.:.7-.�

+G:7.;A7��-.:�02>.:�;*66.71F70�2�+G:7.7.;�52>���.:�

/8:�;<255.:��>2�80;C�4:*>�<25�-.�/*09:8/.;;287.55.�86��*<�

-.�;4*5�4.7-.�127*7-.7;�9:*4;2;�80�*:+.3-.�;*66.7�

86�+G:7.7.;�5F:270�80�=->245270���G:7�80�=70.�27-0C:�

2�7A.�5F:270;/F55.;;4*+.:��1>8:�-.�4*7�+A00.�>2-.:.�9C�

-.7�>2-.7�80�-.�895.>.5;.:��-.�1*:�6.-�;20���.:/8:�89�

5.>.:�+G:7�80�=70.�2��5+.:<;5=7-�8>.:0*70.7.�2�-.:.;�

5F:270;��80�=->245270;/8:5G+�;86�7*<=:520.�80�<259*;�

=-/8:-:.7-.��

I Albertslund har vi et stort fokus på børneinsti-

tutioner, skoler og kultur- og fritidsinstitutioner. 

Vi er kendetegnet ved stor faglighed i de enkelte 

institutioner. Og fra 2018 vil der være flere børn i 

Albertslund  end i dag. Derfor giver vi børnene og 

deres forældre endnu bedre plads og bygger en 

daginstitution, som inddrager den nyeste viden og 

vores bedste erfaringer om børnenes udvikling og 

trivsel. Fokus vil være på at skabe nærhed i hver-

dagen og læring i relationerne. Ud over at tilbyde 

nye muligheder, som skaber tryghed og nærhed for 

børn, medarbejdere og forældre, vil byggeriet sæt-

te nye standarder for bæredygtigt og klimavenligt 

institutionsbyggeri i Danmark. 

Fra undersøgelser ved vi, at de mest tilfredse for-

ældre er dem, der også bliver inddraget mest i sam-

arbejdet med institutionerne. Dette vil vi holde fast 

i og udvikle den nye superinstitution sammen med 

forældrene og med fokus på familierne, så fæl-

lesskabet får de bedst mulige rammer. Vores børn 

skal have plads til at udvikle sig i små grupper, sam-

tidig med at de er del af en større fortælling om 

det at være barn i Albertslund. Her vil være Åbent 

børnehus, hvor forældre og børn mødes og laver 

mad til hinanden sammen med medarbejderne, og 

forældre og andre i lokalområdet kan låne lokaler til 

beboermøder og almindeligt socialt samvær.  

FYRTÅRN

FREMTIDENS DAGINSTITUTION

50 af 132



F�D:7�2��5+.:<;5=7-�1*:�5?;�2�
D37.7.�80�+:=0.:�9C:.7F��

CITAT · VISIONSCAMP

51 af 132



Alle børn er en del af et stærkt og nysgerrigt fællesskab

D�(2�>25�2�27;<2<=<287.:7.�=-+A00.�;*6*:+.3-.<�6.-�/8:F5-:.�80�/*6252.��;C�-.:�4866.:�
.7-7=�;<G::.�;*66.71F70�2�/*6252.:7.;�52>

D�%485.:�80�/:2<2-;<25+=-�=7-.:;<G<<.:��*<�*55.�+G:7�80�=70.�4*7�-.5<*0.�2�*4<2>2<.<.:��H�
;C�<F<�9C�-*0520-*0.7�;86�6=520<

D��55.�+A.7;�5.0.95*-;.:�.:�27-:.<<.-.�9C�6C-.:��-.:�896=7<:.:�+G:7�80�>84;7.�<25�*<�
=-/8:;4.�80�.4;9.:26.7<.:.�

D�(2�=->245.:�.<�>F:4<G3��-.:�0G:�-.<�7.6<�/8:�/*6252.:��-*027;<2<=<287.:��;485.:�80�/:2�
WLGVOLY�DW�¿QGH�RJ�EUXJH�E\HQV�UXP�RJ�DNWLYLWHWHU

D�(2�C+7.:�+A.7;�27;<2<=<287.:�/8:�<>F:/*0520.�;*6*:+.3-.:�80�=->245.:�B+.7<��G:7.1=;�
<25�.7�6G-./8:6�2�1.5.�4866=7.7

90 % af vores unge gennemfører en ungdomsuddannelse i 2020

D�(2�=7-.:;<G<<.:�*4<2>2<.<.:�80�6.7<8:/8:5G+�6.55.6�.5.>.:��;<=-.:.7-.��=7-.:>2;.:.��
/8:;4.:.��+8:0.:.��*7;*<<.�80�5.-.:.�+C-.�27-.7+A;�80�=-.7+A;

D�%485.:7.;�=7-.:>2;7270�1*:�6C5:.<<.<�/84=;�9C��*<�.5.>.:7.�4*7�80�>25��0.77.6/G:.�
.7�=70-86;=--*77.5;.�>.-�*<�=7-.:;<G<<.�+:8+A07270;��80�<*5.7</8:5G+�80�>2:4�
;861.-;;*6*:+.3-.:

D�(2�=7-.:;<G<<.:�/8:5G+�80�*4<2>2<.<.:�2�-*027;<2<=<287.:7.��;86�02>.:�+G:7.7.�-.�
0:=7-5F00.7-.�5F:270;4869.<.7,.:�80�;<26=5.:.:�7A;0.::201.-�80�/8:-A+.5;.�
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Vi skaber sammenhæng i alle overgange, så barnet fastholder sine kompetencer – fra 
vuggestue til ungdomsuddannelse

D�(2�1*:�.<�/F55.;�+G:7.��80�5F:270;;A7�/:*���	��C:��-.:�<*0.:�*/;F<�2�-.<�.74.5<.�+*:7�
80�/F55.;;4*+.<��7A;0.::201.-�<25�5F:270�80�.>2-.7;+*;.:.<�>2-.7�86��1>*-�-.:�>2:4.:

D�(2�1*:�;<F:4.�7.<>F:4��-.:�<*0.:�=-0*70;9=74<�2�>2-.7�86�-.7�.74.5<.�2�*55.�8>.:�
0*70.�2�+*:7.<;�52>

D�(2�>2-.:.=->245.:�80�/8:*74:.:�27-;*<;.:��-.:�27--:*0.:�/*6252.:�2�=-;*<<.�98;2<287.:�
2�*4<2>2<.<.:�6C5:.<<.<�+G:7�80�=70.;�<:2>;.5

Albertslund er i 2020 blandt de 10 kommuner, der har forbedret resultaterne mest 
inden for dansk, matematik og naturfag

D��.:�0.77.6/G:.;�<>F:0C.7-.�27-;*<;.:��2�5F:270;6C5;<A:.<�=7-.:>2;7270�/8:�-*7;4��
6*<.6*<24�80�7*<=:/*0�6.-�/84=;�9C�*<�1G37.�-.<�/*0520.�72>.*=

D�%9:80*:+.3-.<�.:�2�/84=;�2�*55.�-*0<25+=--.<;�*4<2>2<.<.:�80�2�*55.�;485.7;�/*0���55.�
9F-*080.:�80�5F:.:.�=7-.:;<G<<.:�+.>2-;<�+G:7;�;9:80<25.07.5;.�;86�.7�27<.0:.:.<�
-.5�*/�-.:.;�9:*4;2;

D��8:F5-:.��9F-*080.:��5F:.:.�80��G>:20.�/*09.:;87.:�=->.4;5.:�;A;<.6*<2;4�>2-.7�
80�1*7-5.95*7.:��7C:�.<�+*:7�1*:�+:=0�/8:�.7�;F:520�27-;*<;�

D� (2�;<A:4.:�4869.<.7,.=->245270.7�80�;*6*:+.3-.<�6.55.6�/8:F5�
-:.��;=7-1.-;95.3.�80�9F-*080.:�2�>=00.;<=.�80�-*095.3.�

D� (2�;*6*:+.3-.:�6.-�/8:.7270;52>.<�86�+G:7.7.;�-*77.5;.�80�=->245270

NYSGERRIGT LIV
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I Albertslund Kommune går vi allerede nu forrest med klare visioner for byens 
bæredygtige udvikling samt et vedholdende, troværdigt og stærkt forankret 
miljøarbejde. Det grønne liv handler om at udvikle nye bæredygtige løsninger og 
forbedre de grønne områder til gavn for borgerne.

VI TÆNKER GRØNT

(2�<*0.:�*7;>*:�/8:�*<�-.687;<:.:.�7A.�5G;7270.:��-.:�

.:�=->245.<�2�;*6*:+.3-.�6.-�+8:0.:.��/8:.7270.:��>2:4�

;861.-.:�80�>2-.7;6253G.:�� G;7270.:��;86�+A00.:�9C�

68:0.7-*0.7;�<.4785802.:�80�;>*:.:�9C�-.�*4<=.55.�058�

+*5.�=-/8:-:270.:�;86�:.;;8=:,.47*91.-�80�4526*/8:�

*7-:270.:���5+.:<;5=7-;�95*,.:270�2�;<8:+A6F;;20�;*6�

6.71F70�80�62-<�2�7*<=:.7�02>.:�7*<=:.7�80�-.�0:G77.�

86:C-.:�2��5+.:<;5=7-�.7�4*:*4<.:��-.:�0G:�-.6�1.5<�

=7244.���.<�>25�>2�/8:<;*<�>F:7.�86��(2�;4*+.:�-.:>.-�

0:=7-5*0.<�/8:��*<�+G:7��=70.�80�/*6252.:�4*7�5.>.�.<�68�

-.:7.�52>�2�:.7.�80�0:G77.�8602>.5;.:��1>8:�6253G6F;;20�

*7;>*:5201.-�0C:�1C7-�2�1C7-�6.-�-.�7A.�6=5201.-.:��

;86�-.7�;6*:<.�+A�02>.:�8;�

DEN GRØNNE BY

�5+.:<;5=7-�.:�.7�+A��1>8:�-.<�0:G77.�.:�2�1G3;F-.<��(2�

>25�;4*+.�.7�62-<+A�/=5-�*/�0:G77.�27-<:A4�2�;*66.7�

1F70�6.-�+A07270.:�80�>.3.��80�>2�>25�=->245.�7A.�6C�

GHU�DW�In�PHUH�QDWXU�RJ�ÀHUH�KDYHU�LQG�L�E\HQ��1DWXUHQ�
80�-.<�0:G77.�;4*5�>F:.�780.<��-=�6G-.:�*55.�>.07.�2�

�5+.:<;5=7-����.<�0:G77.�52>�2��5+.:<;5=7-�1*7-5.:�80;C�

86�*<�4.7-.�;27�86>.:-.7�80�>2-.��1>*-�-.<�>25�;20.�*<�

5.>.�.<�0:G7<�52>��(2�+.<:*0<.:��5+.:<;5=7-�;86�.7�+A��

-.:�+A00.:�9C�5.>.7-.�5F:270;6253G.:���.<�.:�.<�>254C:�

/8:�=->245270�*/�/:.6<2-.7;�+F:.-A0<20.�;*6/=7-��*<�

+G:7�80�=70.�1*:�=->245.<�.7�/8:;<C.5;.�/8:�7*<=:.7;�

4:.-;5G+�80�4*7�48+5.�-.7�>2-.7�<25�-.:.;�-*0520.�52>��

�.:/8:�>25�>2�*:+.3-.�9C��*<�*55.�+G:7�6G-.:�7*<=:�80�

+F:.-A0<201.-�2�+G:7.1G3-.�2�4866=7.7;�;485.:��-*0�

<25+=-�80�27;<2<=<287.:�80�=->245.:�4869.<.7,.:�<25�*<�

1*7-5.�*7;>*:520<�2�-.7�>.:-.7��-.�5.>.:�2��(2�>25�;24:.�

*55.�+G:7�80�/*6252.:�*-0*70�<25�.7�:20�80�:.7�7*<=:�*/�

1G3.;<.�4>*52<.<�80�;4*+.�7A.�6=5201.-.:�/8:�/A;2;4�5.0�

80�5F:270�2�-.�0:G77.�86:C-.:�80�+A.7;�0:G77.�:=6�
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VI SPISER ØKOLOGISK

�87>.7<287.5�9:8-=4<287�*/�/G-.>*:.:�.:�/8:+=7-.<�6.-�
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ENERGI I FOKUS
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5F07270�>25�4866=7.7�0C�/8::.;<�
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�7.=<:*5�4866=7.�/8:=-;F<<.:�.7.:02�
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:.7-.�.7.:02��1>8:�-.<�.:�6=520<��
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AFFALD ER POTENTIELLE RESSOURCER
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7A.�5G;7270.:�80�7A.�-*0520.�:=<27.:�

%86�4866=7.�4*7�>2�=-7A<<.�>8:.;�27-4G+;>85=6.7�<25�
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<.:270�;4*5�>F:.�.7�7*<=:520�-.5�*/�+G:7.7.;�89>F4;<��
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YLUNH�DGI UGHQ�RPNULQJ�KnQGWHULQJ�DI�D̆DOG�RJ�EUXJH�
/8:<F55270.:��;A75200G:.5;.�*/�487;.4>.7;.:�80�1.7;20<;�

P VVLJ�LQGUHWQLQJ��Vn�YL�VRP�ERUJHUH�NDQ�WU ̆H�GHW�
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Vi sætter os som mål, at vi har en CO2-neutral el- 

og varmeforsyning i 2025. Det vil vi gøre ved at 

udskifte den kommunale udendørs- og indendørs-

belysning til LED. Vi vil understøtte en mere ener-

girigtig adfærd og bedre service gennem nye digi-

tale løsninger i Midtbyen og Hersted Industripark. 

Vi vil arbejde med varmeplanlægning og udvikle et 

tilbud til samtlige boliger som alternativ til indivi-

duel opvarmning ved olie og naturgas. Vi vil sikre, 

at Albertslund Varmeværk kun leverer lavtempera-

turfjernvarme. Vi vil arbejde med strategisk ener-

giplanlægning og løbende afdække mulighederne 

for lokal vedvarende energiproduktion. Og vi vil ar-

bejde med udviklingen af det intelligente energisy-

stem – også kaldet Smart Grid – som en måde at 

levere en bæredygtig, økonomisk og sikker energi-

forsyning i Albertslund. Albertslund bliver prototy-

pen på den moderne by, der udvikler helhedsorien-

terede og langvarige energiløsninger.

I 2040 vil vi være CO2-neutrale på transportom-

rådet. Det bæredygtige transportvalg skal under-

støttes af byplanlægningen og med smarte, digita-

le løsninger – herunder el-delebiler, el-delecykler, 

trafikinformation og kampagner. Vi vil planlægge 

for en forbedret offentlig trafik, der gør offent-

lig transport til det nemme valg i hverdagen med 

udgangspunkt i den kommende letbane, busser og 

S-tog.
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Borgerne oplever naturen og grønne indtryk overalt i Albertslund Midtby i 2020
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I 2020 eksperimenterer vi med lokal produktion af økologiske fødevarer som en del af byens 
grønne omstilling
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Vi genanvender 60 % af husholdningsaffaldet i 2020
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I Albertslund skal det sunde liv være det naturlige og det lette valg. Vi udvikler 
derfor byen med fokus på sunde rammer for borgernes liv. Ikke med forbud og 
formaninger, men fordi det sunde er attraktivt og nemt at vælge til. Vi definerer 
sundhed bredt: Sundhed er, når vi har det godt fysisk, psykisk og socialt.  

DEN GRØNNE BY
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BØRN I BEVÆGELSE
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BØRN I SUNDE RAMMER
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I Sundhedshuset forener vi sundhedsydelser med 

aktive tilbud til børn og voksne i alle aldre. Husets 

ydelser og aktiviteter tilbydes i tillid og uden løfte-

de pegefingre og skeptiske blikke. Sundhedshuset 

bliver et vindue for sundhed til albertslundere i alle 

aldre, som inspirerer og sætter nye standarder for 

at leve et sundt liv hele livet. 

I Sundhedshuset udvikler vi rammerne for samar-

bejdet mellem borgere, kommune, hospitaler og de 

praktiserende læger. Dermed vil vi styrke den kom-

munale forebyggelsesindsats og sikre bedre be-

handling. Patientforeninger og alle med interesse i 

et sundt og aktivt liv inviteres ind som medspillere 

i Sundhedshusets aktiviteter. Ved at samle mange 

forskellige sundhedsaktiviteter på tværs af sund-

hedsfaglige faggrupper under samme tag skaber 

vi sammenhæng og helhed i borgernes liv. Samtidig 

inviterer vi med den nyeste teknologi borgerne til 

at være medspillere og påvirke deres egen sundhed 

på enkle og overskuelige måder. Sundhedshuset 

bliver platform for at udvikle velfærdsteknologiske 

løsninger i samarbejde med nationale og interna-

tionale virksomheder, forsknings- og uddannel-

sesinstitutioner og andre samarbejdspartnere. Vi 

bygger videre på de erfaringer og eksisterende 

samarbejdsflader, som Albertslund allerede har 

med DOLL og Gate 21, men med fokus på bredere 

velfærdsteknologiske løsninger. Det vil både gøre 

den enkelte borger mere selvhjulpen og øge livskva-

liteten.

FYRTÅRN 

Sundhedsfyrtårn i hovedstaden
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Alle børn skal bevæge sig mindst én time dagligt med  fokus på aktiviteter, der styrker 
børns motorik
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I 2020 er elevfraværet i skolen faldet fra 7,7 % til minimum 6,5 % 
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Vi vil i 2020 ligge på niveau med Region H i forhold til livskvalitet og selvvurderet helbred
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BYEN SOM LABORATORIUM
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Intelligente digitale løsninger
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PDWLRQHU�RP�IRU�HNVHPSHO�YHMUHW�RJ�WUD¿NDOH�IRUKROG��'LVVH�LQIRUPDWLRQHU�LQGVDPOHV�EODQGW�DQGHW�JHQQHP�VHQVRUHU�
80�;.7-.;�>2*�)2��2�.55.:�4*+5.:��E��*5<�;*66.7�780.<��0*-.5*69.:�4*7�=-;<?:.;�6.-���.:/8:�4*5-.;�0*-.5*69.:�
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Albertslund er helt fremme i Europa, når det gælder grøn omstilling, intelligent 
belysning og intelligente digitale løsninger til fremtidens byer. Vi skaber innova-
tive partnerskaber, og vi inddrager vores unge i byens udvikling for at give dem 
fremtidens kompetencer.
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Hersted Industripark har som bydel internationalt 

format og gennemslagskraft inden for lys og smart 

city med relevante fysiske faciliteter som central 

platform for innovation, iværksætteri og demon-

stration af nye løsninger. Letbanestationsområdet 

i Hersted Industripark er udviklet som centralt om-

drejningspunkt i bydelen med hotel-, kongres- og 

restaurantfaciliteter samt udstillingsvirksomhed. I 

Albertslund ligger ungdomsuddannelser med spe-

cialer inden for lys og smart city, og vi driver en 

skoletjeneste i regi af DOLL, som er anerkendt og 

anvendt af aktører i og uden for Albertslund.

Vi integrerer satsningen på erhvervsudviklingen 

inden for lys og smart city med udviklingen af vo-

res børn og unge, som vi understøtter med læring, 

kontakt og samarbejde. Vores fysiske faciliteter 

fungerer samtidig som et levende klasselokale. Al-

bertslund er byen, hvor vi sætter nye standarder 

for at inddrage børn og unge i at skabe deres egen 

fremtid og deres eget arbejdsliv. Gennem det akti-

ve samarbejde med virksomheder, uddannelser og 

forskning inddrager, motiverer og inspirerer vi vo-

res børn og unge, så de indgår som skabende kraft 

i byens og samfundets udvikling. 

BØRN OG UNGE SKAL VÆRE ENTREPRENANTE
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Greater Copenhagen
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FYRTÅRN

Kraftcenter og læringsmiljø inden for lys og digitale løsninger
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Andelen af elever, der har gennemført en erhvervsuddannelse, er steget til 15 % i 2020
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Albertslund tiltrækker hvert år nye talenter og arbejdskraft fra ind- og udland med 
kompetencer inden for lys og intelligente digitale løsninger
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I 2020 er der kommet 15 nye virksomheder med særligt fokus på lys og smart city-løs-
ninger i Hersted Industripark
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I 2020 er der i Albertslund etableret nye iværksættermiljøer blandt andet med fokus på 
lys og smart city-løsninger
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I Albertslund drømmer vi om et fælles liv, hvor borgerne mødes og har værdi 
for hinanden på tværs af sociale skel, bygrænser og baggrunde. Vi tror på, at 
borgerne sammen med kommune, virksomheder og foreninger kan skabe byen 
ud fra fælles ønsker og behov. Vi ønsker, at børn, unge og voksne oplever og 
bruger byen som deres sted. Vores vision er, at byen er designet af borgerne 
selv – med respekt for hinanden og de ting, der omgiver os.

BYEN DESIGNET AF BORGERNE
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Boligområdets mangfoldighed og erfaringer med 

samproduktion mellem borgere, kommune og de 

boligsociale medarbejdere skal bruges som funda-

ment for udvikling af Hedemarken som et kreativt 

område, hvor nye deleinitiativer designes. Byha-

ven2620, Albertslund Deler Frugten og Opgangs-

fællesskaber eksisterer allerede – men barren skal 

løftes. Måske kan det næste deleprojekt være nye 

lokaldemokratiformer eller et fødevarefællesskab 

med tilhørende nyttehaver for beboere, der også 

dyrkes af skolens børn og voksne?

Drivkraften i udviklingen er et laboratorium for 

borgerfællesskab i Hedemarken. Her mødes men-

nesker med fælles interesser for at udveksle idéer 

og skabe nyt. Med udgangspunkt i en borgerge-

nereret idébank inviteres borgere, virksomheder, 

kommunale institutioner, boligsociale medarbejdere

og andre aktører til at skabe nye deleinitiativer 

sammen. Løsningerne er ikke givet på forhånd. Det 

er deltagernes drømme, behov og kreative energi, 

der er den bærende kraft i udviklingen. Alle involve-

rede er ligeværdige medproducenter. 

Laboratorium for borgerfællesskab i Hedemarken 

har faciliteter, der indbyder til kreativitet, idéud-

vikling og design af prototyper. Uddannede konsu-

lenter, som vi kalder Delepiloter, stiller deres viden, 

netværk og praktiske kunnen til rådighed. I alle 

projekter designes prototyper, der kan skaleres og 

overføres til andre byområder, boligområder eller 

institutioner. Det kan for eksempel være aktivite-

ter, services eller produkter. Deltagere i projek-

terne får mulighed for at indgå i et team sammen 

med Delepiloterne, som deler ud af deres viden og 

erfaringer fra projekterne. 

FYRTÅRN 

Laboratorium for borgerfællesskab i Hedemarken

DET FÆLLES LIV
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Alle borgere i Albertslund har deltaget i en deleordning inden 2020
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Albertslund Kommune er platform for deleinitiativer og samproduktion
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Byens rum samler borgerne og byen 
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Verdensmål for byudvikling

Aktiv by med rig natur
  
Mangfoldig by med høj livskvalitet

Klimaby med bæredygtig innovation
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Vi vil skabe mere Albertslund – som vi kender det og med blik for fornyelse 
og nye generationer i byen.

Visionen er at tiltrække op mod 10.000 nye borgere til Albertslund i løbet af 
de kommende 10 år og skabe fremtidens by med respekt for det ”gamle” 
Albertslund. Det vil primært ske gennem fortætning af midtbyen og omdan-
nelse af Hersted Industripark.

(IV�IV�M� NIFPMOOIX�IR�WXSV�XMP¾]XRMRK�XMP�,SZIHWXEHWSQVoHIX��SK�%PFIVXWPYRH�
LEV�FVYK�JSV��EX�HIV�OSQQIV�¾IVI�FSVKIVI�XMP�F]IR��Wo�FIJSPORMRKWWEQQIRW�X-
RMRKIR�M�%PFIVXWPYRH�FIK]RHIV�EX�PMKRI�HIR��HIV�½RHIW�M�VIWXIR�EJ�7XSVO FIR-
havn.

Der er behov for en befolkningstilvækst til at skabe et økonomisk bæredyg-
tigt Albertslund. I dag er Albertslund Kommunes økonomi meget afhængig af 
HIR�WXEXWPMKI�YHPMKRMRK��(IX�IV�IR�EJL�RKMKLIH��HIV�WOEP�QMRHWOIW��Wo�EPFIVXW-
PYRHIVRI�SKWo�JVIQSZIV�W�XXIV�HEKWSVHIRIR�M�SK�JSV�IX�WX�VOIVI��VMKIVI�SK�
mere selvstændigt Albertslund.

&]YHZMOPMRKIR�WOEP�YRHIVWX XXI��EX�HIV�IV�VoH�XMP�ZIPJ�VH for de svageste bor-
KIVI�SK�HIR�FVIHI�FIJSPORMRK��(IV�WOEP�Z�VI�KSHI�WOSPIV��HEKMRWXMXYXMSRIV�SK�
OYPXYVXMPFYH��Wo�%PFIVXWPYRH�IV�IR�KSH�F]�EX�FS�M�

Vi skal videreudvikle en by i balance. En by der er bæredygtig –�FoHI�WSGMEPX��
økonomisk og miljømæssigt. Derfor tager kommuneplanstrategien afsæt i 
FN’s verdensmål for en bæredygtig udvikling.

En by i balance er en by med et økonomisk råderum til velfærd og med over-
WOYH�XMP�EX�JSVIF]KKI�SK�JSVFIHVI���:M�EVFINHIV�QIH�IR�TPERP�KRMRK��HIV�WOEP�
WMOVI��EX�FSPMKYHZMOPMRKIR�WOIV�M�XEOX�QIH�YHZMOPMRKIR�EJ�HIR�R HZIRHMKI�WIV-
vice.

9HZMOPMRKIR�WOEP�½RHI�WXIH�M�IX�XIQTS��LZSV vi bevarer Albertslund-værdierne 
SQ�IR�F]�JSV�F VRIRI��HIX�KV RRI�SK�J�PPIWWOEFIX��
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Tre verdensmål understøt-
ter de centrale værdier i
udviklingen af Albertslund:

LIVSKVALITET
DIVERSITET
ROBUSTHED

UDVIKLING
SAMARBEJDE
SAMMENHÆNG

DEMOKRATI
TRYGHED
ÅBENHED

)R�F]�M�FEPERGI�IV�IR�F]��LZSV�QERKJSPHMKLIH�KMZIV�QIVZ�VHM��Byudviklingen 
WOEP� YRHIVWX XXI� EX� JSVWOIPPMKI� FILSZ�� LSPHRMRKIV� SK� MRXIVIWWIV�Q HIW� SK�
blomstrer i fællesskab. Vi inviterer nye borgere ind i Albertslunds stærke fæl-
leskab og er�oFRI�JSV�R]I�J�PPIWWOEFIV��HIV�OER�STWXo��RoV�¾IVI�¾]XXIV�XMP�F]IR���

%PFIVXWPYRH�IV�IR�F VRIF]��SK�ZM�ZMP�WI�F VRIRI�G]OPI�To�WXMIVRI��Q]PHVI�MRH�M�
F VRILYWI�SK�WOSPIV�SK�FPMZI�H]KXMKI��P�VI��KVMRI�SK�YHR]XXI�HI�TSXIRXMEPIV��HI�
har. Vi vil skabe det bedste grundlag for at være barn i Albertslund ved at fo-
kusere på�EXXVEOXMZI�VEQQIV��WSQ�LIPI�JEQMPMIR�XVMZIW�M��

Det understøtter vi i byudviklingen ved at give mangfoldige muligheder for at 
ZSOWI�ST��FS�SK�EVFINHI�M�F]IR�SK�ZIH�EX�FVYKI�OYPXYV�SK�QSXMSR�WSQ�PMQIR��
der binder fællesskabet sammen.

Byudviklingen skal sikre en balance mellem behovet for en tættere by og 
mere natur. 2oV�ZM�JSVX�XXIV�F]IR��XEKIV�ZM�ERWZEV�JSV�EX�WOEFI�WEQQIRL�R-
gende grønne områder med både rekreative og biodiverse kvaliteter - også i 
boligområderne.

Byudviklingen skal også understøtte den grønne omstilling af samfundet i t
form af innovation og et fortsat fokus på byens klima- og miljøpåvirkninger. 

Albertslund skal fortsat være mulighedernes by for erhvervslivet. Vi bruger 
F]IR�WSQ�PEFSVEXSVMYQ��RoV�JVIQXMHIRW�P WRMRKIV�WOEP�XIWXIW�SK�WEQEVFINHIV�
FVIHX�JSV��EX�KPSFEPI�YHJSVHVMRKIV�FPMZIV�XMP�PSOEPI�P WRMRKIV��HIV�OSQQIV�FSV-VV
KIVRI�XMP�KSHI��:M�FMHVEKIV�XMP�Z�OWX��MZ�VOW�XXIVM�SK�IR�F�VIH]KXMK�IVLZIVZW-
YHZMOPMRK��HIV�EOXMZX�YRHIVWX XXIV�FIWO�JXMKIPWIR�

Demokrati i Albertslund er deltagelse og samarbejde. Vi udvikler fremtidens 
ZIPJ�VHWWEQJYRH�M�J�PPIWWOEF��%PPI�WIOXSVIV�WOEP�FMHVEKI�XMP�F]YHZMOPMRKIR��Wo�ZM�
trækker i samme retning.

&SVKIVI��JSVIRMRKIV�SK�ZMVOWSQLIHIV�MRZMXIVIW�XMP�EX�XEKI�EOXMZX�HIP� M� J�PPIW-
skabet og bidrage til udviklingen af Albertslund. De stærke fællesskaber i Al-
FIVXWPYRH�IV�V]KVEHIR��HIV�WOEP�P JXI�JVIQXMHIRW�F]�

�!#�'��* $��#���#������#%$�& ��+�� ��)#��(�%����(������� ���
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Agenda 21 har siden 1992 dannet grundlag for danske kommuners arbejde med 
bæredygtighed. I Albertslund har Agenda 21-strategierne i mange år samlet vores 
QMPN MRHWEXWIV�¯�JVE� OSPSKM�SK�KIRERZIRHIPWI�XMP�KV R�WOSPI��REXYVTPERIV�SK�IRIVKM-
forsyning. 

Miljøet er stadig i højsædet i Albertslund. Med Planstrategi 2019 opfyldes Planlovens 
FIWXIQQIPWI�SQ��EX�EPPI�OSQQYRIV�WOEP�LEZI�IR�WXVEXIKM�JSV�F�VIH]KXMK�YHZMOPMRK�SK�
EVFINHI�LIPLIHWSVMIRXIVIX��XZ�VJEKPMKX�SK�PERKWMKXIX�QIH�QMPN WT VKWQoP��

:IH�EX�FIR]XXI�*2 Ẃ�ZIVHIRWQoP�WSQ�VEQQI�JSV�TPERWXVEXIKMIR��OER�ZM�W�XXI�IR�VIX-
RMRK�JSV�F]IRW�YHZMOPMRK��HIV�WXV�OOIV�WMK�P�RKIVI�IRH�HIR�KV RRI�HEKWSVHIR��

:IVHIRWQoPIRI� IV� ��� OSROVIXI�QoP�� WSQ� JSVTPMKXIV� EPPI� *2 Ẃ�QIHPIQWPERHI� XMP� EX�
EJWOEJJI�JEXXMKHSQ�SK�WYPX�M�ZIVHIR��WXSTTI�OPMQEJSVERHVMRKIVRI��VIHYGIVI�YPMKLIH�SK�

*2 Ẃ�ZIVHIRWQoP�IV�EJW�X�JSV�EX�ZMHIVIYHZMOPI�IX�%PFIVXWPYRH�M�FEPERGI��HIV�OER�
KMZI�TPEHW�XMP�IRHRY�¾IVI�FSVKIVI��:IVHIRWQoPIRI�IV� MRXIVREXMSREPI�QoP��HIV�
KMZIV� Z�VHM� M�%PFIVXWPYRH��RoV�HI�FPMZIV�SZIVWEX� XMP� PSOEPI�TINPIQ�VOIV�QIH�
PSOEPI�Z�VHMIV�JSV�F]YHZMOPMRK�M�%PFIVXWPYRH��HIV�LEVQSRIVIV�QIH�ZMWMSRIR�SQ�
IR�F]�JSV�F VRIRI��HIX�KV RRI�SK�J�PPIWWOEFIX��4INPIQ�VOIVRI�SK�HI�PSOEPI�
værdier danner grundlag for planlægningen af boligudviklingen i Albertslund. 
,IRWMKXIR�IV��EX�ZIVHIRWQoPIRI�W�XXIV�W]RPMKI�EJXV]O�M�F]IR�SK�YRHIVWX XXIV�
IR�FEPERGIVIX�F]YHZMOPMRK�WSGMEPX�� OSRSQMWO�SK�QMPN Q�WWMKX�
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YRHIVWX XXI�IR� OSRSQMWO�YHZMOPMRK��HIV�WOEFIV�FIHVI�JSVLSPH�JSV�FoHI�QIRRIWOIV�
og natur.

(IR�R]I�HEKWSVHIR�ERIVOIRHIV��EX�IR�F�VIH]KXMK�YHZMOPMRK�FIWXoV�EJ�XVI�HMQIRWMS-
RIV��HIR�WSGMEPI��HIR� OSRSQMWOI�SK�HIR�QMPN Q�WWMKI��(I�VYQQIV�LZIV�Z�WIRXPMKI�
SK�PMKIWXMPPIHI�Z�VHMIV��HIV�WOEP�P JXIW�M�F]YHZMOPMRKIR��

Den bæredygtige udvikling skal ifølge FN understøttes af demokrati og samarbejde 
for at skabe holdbare resultater. Det understreger vi i Albertslund ved at placere 
ZIVHIRWQoP��������SK����WSQ�SQHVINRMRKWTYROX�JSV�ZSVIW�ZMVOI���
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Aktiv by med rig natur
Mangfoldig by med høj livskvalitet
Klimaby med bæredygtig innovation

Pejlemærkerne udspringer af de seks verdensmål i kombination med Albertslund-vi-
WMSRIR�SQ�IR�F]�JSV�F VRIRI��HIX�KV RRI�SK�J�PPIWWOEFIX��(I�IV�FPIZIX�XMP�To�XZ�VW�
af Albertslunds kommunale sektorer og på baggrund af dialog med borgerne.   

4INPIQ�VOIVRI�IV�HIR�VIXRMRK�ZM�W�XXIV�JSV�YHZMOPMRKIR�M�%PFIVXWPYRH��Wo�ZM�PSOEPX�IV�
QIH�XMP�EX�P JXI�ZIVHIRWQoPIRI��4INPIQ�VOIVRI�KoV�To�XZ�VW�EJ�WSGMEPI�� OSRSQMWOI�
SK�QMPN Q�WWMKI�OZEPMXIXIV��SK�ZMP�M�HIX�J PKIRHI�FPMZI�YHH]FIX�QIH�RM�PSOEPI�Z�VHMIV�
for byudvikling i Albertslund. 

7IOW�ZIVHIRWQoP�YHK V�Z�VHMKVYRHPEKIX�JSV�F]YHZMOPMRKIR�M�%PFIVXWPYRH��(IVZIH�YR-
HIVWX XXIV�ZM�IR�F]�M�FEPERGI�QIPPIQ�WSGMEPI�� OSRSQMWOI�SK�QMPN Q�WWMKI�LIRW]R���

Verdensmålene er gensidigt forbundne og indbyrdes afhængige. Ved at løfte de seks 
YHZEPKXI� ZIVHIRWQoP�� FMHVEKIV� ZM� HIVJSV� SKWo� XMP� IR� V�OOI� ERHVI� ZIVHIRWQoP�� *SV�
eksempel er Verdensmål 10 (Mindre ulighed) også en løftestang for at afskaffe fattig-
dom (Verdensmål 1) og for at skabe kvalitet i uddannelsen for alle (Verdensmål 4). 

:IVHIRWQoPIRI�YHWTVMRKIV�EJ�IR�KPSFEP�WEQQIRL�RK��SK�WOEP�P JXI�YHJSVHVMRKIV�To�
ZIVHIRWTPER��QIR�JSV�EX�ZIVHIRWQoPIRI�OER�XMPJ VI�%PFIVXWPYRH�Z�VHM��WOEP�HI�SQWOVM-
ZIW�XMP�IR�PSOEP�OSRXIOWX��*SV�IOWIQTIP�JSOYWIVIV�:IVHIRWQoP����7YRHLIH�SK�XVMZWIP
�
primært på at bekæmpe forurening og smitsomme sygdomme. I Albertslund handler 
sundhed og trivsel også om motion og fællesskab. 

Nogle verdensmål er allerede godt integreret i Albertslund. Andre skal vi styrke for 
at opnå en bæredygtig byudvikling.

De seks udvalgte verdensmål sættes i relation til byudviklingen i Albertslund med tre 
pejlemærker: 

!�������%������
�" �!������
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Tre udvalgte verdensmål for 
de centrale værdier i udiklin-
gen af Albertslund – en by i 
balance.

7IOW� YHZEPKXI� ZIVHIRWQoP�
danner grundlag for byudvik-
lingen i Albertslund.

Visionen: Albertslund - En by 
JSV� F VRIRI�� HIX� KV RRI� SK�
fællesskabet.
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:M�OER�TPERP�KKI�F]IR��Wo�HIX�FPMZIV�PIXXIVI�EX�FIZ�KI�WMK�M�LZIVHEKIR��SK�ZM�OER�WX]V-VV
ke naturens positive påvirkning af vores trivsel og sundhed.

2EXYVIR�WOEP�Z�VI�W]RPMK�M�FSPMKSQVoHIVRI��SK�HIX�KV RRI�WOEP�Z�VI�QIH�XMP�EX�JVIQ-
L�ZI�F]HIPIRIW�JSVWOIPPMKI�MHIRXMXIX��&]HIPIRI�WOEP�VYQQI�VIOVIEXMZI�SQVoHIV��WSQ�
er tilgængelige for borgere med forskellige behov.

Det skal være nemt at komme fra boligområderne til natur som eng og skov. Vi ska-
FIV�KVSFYRH�JSV�¾IVI�STPIZIPWIV�M�REXYVIR�M�JSVQ�EJ�JSV�IOWIQTIP�WTMWIPMK�FITPERXRMRK��
naturlegepladser og naturrum til fordybelse og læring.

Bevægelse på tværs af byen fremmes ved at udbygge de attraktive forhold for cykli-
ster og gående og ved at placere motions- og kulturtilbud forskellige steder i byen. 
9RHIVZINW�To�XYVIR�Qo�QER�KIVRI�Jo�MRHXV]O�EJ�HI�WXIHIV��QER�TEWWIVIV��Wo�ZM�WOEFIV�
identitet og genkendelse også i stisystemerne. 

   �)���$�!����#����!��'�#$�%�%

Det hastige tab af biodiversitet har stor betydning for vores samfund. Vi er afhængige
EJ��EX� OSW]WXIQIVRI�JYRKIVIV��Wo�HI�VIRWIV�ZERH��NSVH�SK�PYJX�SK�FIWX ZIV�ZMPHI�TPER-
ter og afgrøder.

&]YHZMOPMRKIR�WOEP�XEKI�L NHI�JSV�FoHI�FMSPSKMWOI��JYROXMSRIPPI�SK��WXIXMWOI�Z�VHMIV�

2EXYV�EJ�L N�OZEPMXIX�IV�VIR��VSFYWX�SK�QERKJSPHMK�QIH�ZIPJYRKIVIRHI� OSW]WXIQIV�
Byudviklingen skal ��	��

��REXYVIR�ZIH�EX�WMOVI�IR�F�VIH]KXMK�X�XLIH��LZSV�REXYVIR�
XVMZIW�QIPPIQ�F]KRMRKIV�SK�MRJVEWXVYOXYV��SK�ZIH�EX�FIZEVI�HI�WX VVI�REXYVSQVoHIV�
WSQ�WOSZ��IRK�SK�QSWI�


���!��"����������
� �

I Albertslund er bevægelse og oplevelse en integreret del af byudviklingen.
Naturen skal være let tilgængelig og rumme en høj biodiversitet. Klimatilpas-
RMRK�WOIV�QIH�JSOYW�To��EX�ZERH�WOEFIV�VIOVIEXMZI�QYPMKLIHIV�SK�VMKIVI�REXYV��

!#�����

!#�����
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Vi ønsker også at �������� naturkvaliteten i Albertslund. Beplantningen skal give de 
bedste vilkår for de dyr og planter og samtidig tilpasses det enkelte byrums funktion
og karakter.

Vi understøtter sammenhængende grønne områder og mere biodiversitet for at
WOEFI�FIHVI�ZMPOoV�JSV�H]V�SK�TPERXIV��:IH�EX�SQP�KKI�KV�WTP�RIV�XMP�FPSQWXIVIRKI�
sænker vi behovet for pleje og styrker biodiversiteten. 

2EXYVJVIQQI�IV�IX�J�PPIW�ERWZEV��SK�FSVKIVI�SK�JSVIRMRKIV�WOEP�WX XXIW�M�EX�FIKV RRI�
lokale byrum og fremme biodiversiteten.

� ���� ������#��#��%�'�')#��

Mange byer står overfor store udfordringer med tilpasning til mere ekstrem regn og 
SZIVWZ QQIPWI��%PFIVXWPYRH�IV�QMRHVI�YHJSVHVIX�To�KVYRH�EJ�HIR�KISKVE½WOI�TPEGI-
VMRK�SK�HI�EHWOMPXI�VIKRZERHWERP�K��HIV�½RHIW�M�F]IR��1IR�OPMQEXMPTEWRMRK�WOEP�½RHI�
WXIH�P FIRHI��RoV�F]IR�YHZMOPIW��SK�R]I�F]SQVoHIV�WOEP�MRHKo�M�IR�WEQPIX�TPER�JSV�
håndtering af vand i hele byen. 

:M�XMPTEWWIV�LoRHXIVMRKIR�EJ�VIKRZERH��Wo�VMWMOSIR�JSV�SZIVWZ QQIPWI�EJ�FSPMKIV�SK�
INIRHSQQI�QMRMQIVIW��FPERHX�ERHIX�ZIH�WO]FVYHWZINI�

1IH�OPMQEXMPTEWRMRK�OER�ZM�K VI�ZSVIW�F]�QIVI�VSFYWX��WOEFI�VIOVIEXMZ�Z�VHM�SK� KI�
REXYVOZEPMXIXIR��:M�YRHIVWX XXIV��EX�PSOEP�E¾IHRMRK�EJ�VIKRZERH�JoV�FMSPSKMWO�SK�VIOVI-
EXMZ�Z�VHM�M�JSVQ�EJ�FMSHMZIVWI�ZoHI�IRKI��W IV��KV RRI�XEKI�SK�SQVoHIV�YHIR�FIJ�WX-
RMRK��:M�WEQEVFINHIV�QIH�ERHVI�OSQQYRIV�SQ��EX�VIKMSRIRW�oHEPI�OER�STXEKI�VIKR-
vandet og give plads til mere natur.
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Kunst og kultur understøtter det gode liv i Albertslund. Kulturen styrker fællesskab 
To�XZ�VW�ZIH�EX�KMZI�J�PPIW�STPIZIPWIV��SK�OYPXYVIR�WOEFIV�MHIRXMXIX�SK�XMPL VWJSVLSPH��
/YPXYVMRWXMXYXMSRIVRI�WOEP�Z�VI�Q HIWXIHIV��SK�HI�RYZ�VIRHI�OYPXYVXMPFYH�OER�WEK-
XIRW�VYQQI�IRHRY�¾IVI�FVYKIVI�

Kulturinstitutionerne skal også igangsætte kulturelle aktiviteter i boligområderne. 
Kulturen skal skabe liv mellem bygningerne og motivere til at besøge parker og na-
XYVSQVoHIV��:M� RWOIV�¾IVI�MRMXMEXMZIV��HIV�KMZIV�WERWIPMKI�STPIZIPWIV�JSV�F VR��YRKI�
og voksne. 

Kulturen skal være en indgang til debat – for kulturlivet i Albertslund handler også 
om dannelse og særligt at gøre børn og unge til demokratiske deltagere i samfundet. 
-�OYPXYVPMZIX�OER�EPPI�FMHVEKI��SK�EPPI�LEV�IR�WXIQQI�

7OSPIVRI�SK�YRKHSQWMRWXMXYXMSRIVRI�IV�PSOEPI�OYPXYVF�VIVI�SK�WOEP�KMZI�QYPMKLIH�
JSV�HIR�FVIHI�HERRIPWI��(I�WOEP�SKWo�KMZI�QYPMKLIH�JSV��EX�HI�YRKI�½RHIV�HIVIW�W�V-VV
PMKI�OSQTIXIRGIV��HIV�KMZIV�XMPOR]XRMRK�XMP�EVFINHWQEVOIHIX��

� ����'� ����!�������*������� ����&�������#

%PFIVXWPYRHW�QERKI�F]VYQ�SK�TEVOIV�WOEP�XMPF]HI�YHJSPHIPWIWQYPMKLIHIV�M�LIPI�F]IR��
SK�HIX�WEQQI�WXIH�Qo�KIVRI�VYQQI�¾IVI�JYROXMSRIV�XMP�WSGMEPX�WEQZ�V��PIK��QSXMSR�
og spændende oplevelser. De rekreative områder skal fremme møder mellem men-
RIWOIV�� SK� WXMW]WXIQIVRI� WOEP� JSVFMRHI�F]IR�� Wo� FSVKIVRI� OER�Q HIW� To� XZ�VW� EJ�
boligområder.

Vi ønsker at udbygge og renovere de kommunale bygninger i takt med byudviklingen 
JSV�EX�WMOVI�XMHWWZEVIRHI�XMPFYH��HIV�YRHIVWX XXIV�HI�EOXYIPPI�FILSZ�M�PSOEPSQVoHIV-VV
RI��:M� RWOIV� EX� WOEFI�IR�QERKJSPHMKLIH� M� X]TIR�EJ� MRWXMXYXMSRIV�� Wo�FSVKIVIR�OER
vælge for eksempel børnehaver med særligt fokus på udeliv eller idræt. I Albertslund 
LEV�F VRIRI�KSH�TPEHW��SK�HIX�IV�IR�Z�VHM��ZM� RWOIV�EX�FIZEVI�

�
����������"������$����!��!
�����

&]YHZMOPMRKIR�M�%PFIVXWPYRH�WOEP�JVIQQI�XVMZWIP�KIRRIQ�J�PPIWWOEF��OYPXYV�SK�
tilgængelighed. Byen skal kunne rumme forskellige mennesker i forskellige livs-
WMXYEXMSRIV�SK�XMPF]HI�EXXVEOXMZI�QYPMKLIHIV�JSV�EX�FS��P�VI��EVFINHI��STPIZI�SK
mødes i Albertslund.

!#�����

!#�����
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Det lokale erhvervsliv skal være drivkraft for at skabe mere liv i byen. Butikkernee liv i byen Butikkerne
WOEP�TVMQ�VX�PMKKI�M�F]QMHXIR��HSK�QIH�PSOEPI�QYPMKLIHIV�JSV�MRHO F�SK�WIVZMGI��:M
understøtter som kommune et samarbejde med private virksomheder om at udvik-
le og tage ejerskab til byen.

Foreningslivet er en vigtig spiller i at skabe liv i byen. Foreninger skal have let adgang
XMP�PSOEPIV�SK�F]VYQ��Wo�HI�OER�Z�VI�QIH�XMP�EX�WX]VOI�HIX�PSOEPI�J�PPIWWOEF��

Erhvervsområderne skal i samarbejde med virksomhederne forskønnes og åbnes 
ST��Wo�HI�FPMZIV�QIVI�EXXVEOXMZI�FoHI�JSV�FSVKIVI�SK� MRZIWXSVIV�� -�%PFIVXWPYRHW�IV-VV
hvervsområder er produktion og industri gradvist blevet overtaget af service- og 
PEKIVZMVOWSQLIH��:M� RWOIV�¾IVI�OSRXSVZMVOWSQLIHIV��HIV�OER�WOEFI�PSOEPI�NSFW�SK�
XMPXV�OOI�¾IVI�FSVKIVI�XMP�%PFIVXWPYRH��

� ��
 �$& ���%#(��!��%���) �������(��!#�����

7X N�IV�WYRHLIHWWOEHIPMKX�SK�JSVVMRKIV�OZEPMXIXIR�EJ�ZSVIW�F]�SK�REXYVSQVoHIV��&]IR�
WOEP�MRHVIXXIW�QIH�LIRFPMO�To�EX�VIHYGIVI�MW�V�XVE½OWX N��FPERHX�ERHIX�ZIH�EX�W�ROI�
LEWXMKLIHIR�� ERZIRHI� WX NVIHYGIVIRHI�FIP�KRMRK�SK� PEHI� J�VVI�FMPIV� TEWWIVI� KIR-
RIQ�FSPMKSQVoHIV��:M�YRHIVWX XXIV�IX� PEZX�WX NRMZIEY��Wo�XVMZWIP�SK�WYRHLIH� KIW�M�
både udeområder og boliger. 

%PFIVXWPYRH�WOEP�Z�VI�IR�F]��LZSV�QER�OER�FPMZI�FSIRHI�M�WEQQI�PSOEPSQVoHI�WIPZ-
SQ��IRW�PMZWWMXYEXMSR��RHVIV�WMK��(IX�JSVYHW�XXIV�EXXVEOXMZI�FSPMKIV�M�JSVWOIPPMKI�WX V-VV
relser og typer.  Vi understøtter levende fællesområder og stisystemer med belys-
ning og genkendelighed. 

:M� STXMQIVIV� XVE½OWMOOIVLIHIR�� Wo� VMWMOSIR� JSV� YLIPH�QMRHWOIW�� SK� ZM� TVMSVMXIVIV�
sikre stier til skoler og dagtilbud. Vi understøtter tilgængelighed til offentlige funkti-
SRIV�SK�XVERWTSVX��Wo�ZM�XEKIV�LIRW]R�XMP�FSVKIVI�QIH�JYROXMSRWRIHW�XXIPWI��

:M�KoV�M�HMEPSK�QIH�FSVKIVRI�SQ�PSOEPSQVoHIVRIW�YHJSVHVMRKIV�SK�TSXIRXMEPIV��SK�ZM�
arbejder med adfærd sideløbende med fysiske tiltag.
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Klimaet er et fælles ansvar og det ligger i Albertslunds DNA at være med i de net-
Z�VO��HIV�P JXIV�HIR�KV RRI�HEKWSVHIR��FoHI�VIKMSREPX��REXMSREPX�SK�MRXIVREXMSREPX��:M�
WEQEVFINHIV�SQ�F�VIH]KXMKI�MRHO F��QSFMPMXIX��IRIVKMJSVW]RMRK�SK�EJJEPHWLoRHXIVMRK��
og vi sætter i fællesskab langsigtede mål for en bæredygtig udvikling på tværs af græn-
ser. 

-�OVEJX�EJ�%PFIVXWPYRHW�KISKVE½�SK�FIJSPORMRKWX�XLIH��LEV�ZM�TVMQ�VX�JSOYW�To�IRIV-VV
gieffektivitet og udnyttelse af overskudsvarme fremfor energiproduktion. Lokal 
IRIVKMTVSHYOXMSR�YRHIVWX XXIW��LZSV�HIX�KMZIV�Z�VHM�JSV�QMPN IX�SK�OPMQEIX��:M� KIV�
energieffektiviteten i boliger og bygninger i samarbejde med borgere og erhverv.
(IX�FERIV�ZIN�JSV�QIVI�PEZXIQTIVEXYVJNIVRZEVQI��WSQ�To�WMKX�YRHIVWX XXIV�SZIVKER-
gen til en fossilfri energiforsyning.

Cirkulær økonomi vil blive en større del af den måde byer drives og udvikles på. 
Byggeriet står for 35 procent af al affald og udgør 20 procent af Danmarks CO2-ud-
PIHRMRK��:M� RWOIV�EX�WMOVI�PERKXMHWLSPHFEVI��F�VIH]KXMKI�P WRMRKIV�M�F]YHZMOPMRKIR�SK
byggeriet ved at vægte totaløkonomi og kvalitet i udbud. Vi renoverer de kommuna-
PI�F]KRMRKIV�M�XEOX�QIH�F]YHZMOPMRKIR��Wo�F]KRMRKIVRIW�Z�VHM�FIZEVIW��SK�F]KRMRKIV-VV
RIW�QMPN EJXV]O�VIHYGIVIW��:M�KIRFVYKIV�F]KRMRKWWXVYOXYVIV�SK�QEXIVMEPIV��LZSV�HIX
er hensigtsmæssigt og hvor de repræsenterer en værdi for lokalsamfundet.

:M�TVMSVMXIVIV�J�PPIW�JEGMPMXIXIV�M�F]IR��LZSV�FSVKIVRI�OER�WTMWI�WEQQIR�IPPIV�F]XXI�
dele og reparere ejendele. 

� ���)#��(�%����!����%�%����'�#���� 

&]YHZMOPMRKIR� WOEP� WOEFI�HI�FIHWXI�QYPMKLIHIV� JSV� EX� J�VHIW�YHIR�FMP� XMP� EVFINHI�
skole og fritidstilbud. Cyklister kræver langt færre investeringer end bilister og giver 
QMRHVI�WX N��YHPIHIV�QMRHVI�'32�SK�VIHYGIVIV�PSOEP�PYJXJSVYVIRMRK��:M�YRHIVWX XXIV�
at børn tidligt lærer at cykle og har trygge og sikre stier at færdes på. Vi samarbejder 
regionalt om supercykelstier og om mere miljøvenlig kollektiv transport for eksem-
pel i form af elbusser.

-�%PFIVXWPYRH�JVIQQIV�ZM�F]YHZMOPMRK��HIV�FMHVEKIV�XMP�HIR�KV RRI�SQWXMPPMRK�
Det gør vi ved at reducere vores miljø- og klimaaftryk og ved at åbne byen op 
som laboratorium for bæredygtig innovation.

!#����
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(IR�OSPPIOXMZI�XVERWTSVX�WOEP�Z�VI�PIX�XMPK�RKIPMK��SK�ZM�YHZMHIV�HIX�OSPPIOXMZI�XVE½O-
XMPFYH��LZSV�HIX�KMZIV�QIRMRK��:M�TVMSVMXIVIV�HIPIFMPWTPEHWIV�SK�OPEVK V�XMP�IXEFPIVMRK�
af ladeinfrastruktur til elbiler i boligområder og ved renoveringer af offentlige par-
keringsområder.  

���!#��# )#��  !'�%�! �$)%%�#��#*  ��$"!#����(� 

Albertslund skal fortsat gå forrest med ny lys- og byteknologi. Vi stiller byen til rå-
dighed som laboratorium og understøtter netværk mellem virksomheder med fo-
OYW�To�F�VIH]KXMK�F]YHZMOPMRK��:M�YHFVIHIV�IRIVKMIJJIOXMZ�FIP]WRMRK�M�LIPI�F]IR��SK�ZM�
YRHIVWX XXIV��EX�EPPI�F]KRMRKIV�SK�FSPMKIV�JSVFIVIHIW�XMP�PEZXIQTIVEXYVJNIVRZEVQI�

:M�FMHVEKIV�XMP�MRXIKVEXMSR�EJ�XVERWTSVX��IRIVKMJSVFVYK�SK��TVSHYOXMSR��SK�ZM�FIR]XXIV�
data til at skabe nye løsninger for grøn omstilling.

:M� OSQQYRMOIVIV� ZSVIW� F�VIH]KXMKI� Z�VHMIV� X]HIPMKX� SK� WXMPPIV� OVEZ�� LZSV� HIX� IV�
QYPMKX��RoV�ZM�MRHKoV�WEQEVFINHIV�SQ�F]IRW�J]WMWOI�YHZMOPMRK��SK�RoV�ZM�LEV�HMEPSK�QIH�
PSOEPI�ZMVOWSQLIHIV��:M�MRHVIXXIV�F]IR��Wo�HIX�IV�PIX�JSV�PSOEPI�ZMVOWSQLIHIV�EX�XEKI�
del i byens miljøvenlige indsatser.

:M�YRHIVW KIV��LZSVHER�ZM�STRoV�HIR�WX VWXI�VIHYOXMSR�EJ�PYJXJSVYVIRMRK�PSOEPX��:M�LEV�
JSOYW� To� RIHFVMRKIPWI� EJ� TEVXMOIPJSVYVIRMRK� JVE� JSV� IOWIQTIP� O VWIP�� IVLZIVZ� SK�
brændeovne. Vi understøtter borgernes lokale ejerskab til byen for at forebygge 
JSVYVIRMRK�M�JSVQ�EJ�EJJEPH��L�VZ�VO�SK�TIWXMGMHIV��:M�EVFINHIV�JSV�EX�FIWO]XXI�KVYRH-
vandet og minimere jordforurening. ��
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&IJSPORMRKWXEPPIX� WXMKIV� M�,SZIHWXEHWVIKMSRIR��LZSV�Z�OWXIR� JVE������ XMP������LEV�
været 10 procent. København og Vallensbæk har haft en befolkningstilvækst på over 
���TVSGIRX��QIRW�+PSWXVYT�SK�,ZMHSZVI�LEV�LEJX�IR�XMPZ�OWX�To�PMHX�SZIV���TVSGIRX��
%PFIVXWPYRH�LEV�M�WEQQI�TIVMSHI�LEJX�IR�FIJSPORMRKWXMPZ�OWX�To������TVSGIRX��(IR�
KIRIVIPPI�FIJSPORMRKWZ�OWX�M�VIKMSRIR�FIX]HIV��EX�%PFIVXWPYRH�LEV�KSHI�QYPMKLIHIV�
JSV�EX�Jo�KP�HI�EJ�YHZMOPMRKIR��WoJVIQX�HIV�STJ VIW�EXXVEOXMZI�FSPMKIV��

Albertslunds boligsammensætning har betydning for befolkningsudviklingen. De lan-
KI�ZIRXIPMWXIV�To�HI�EPQIRI�FSPMKIV��HIX�FIKV�RWIHI�YHFYH�EJ�INIVFSPMKIV�WEQX�HI�
QIKIX�Jo�TVMZEXI�YHPINRMRKWFSPMKIV�FIX]HIV��EX�HIV�IV�QIKIX�PMHX�FIZ�KIPWI�M�FSPMKQEV-
kedet i Albertslund. Det er ganske enkelt vanskeligt at skaffe en ny bolig – både for 
FSVKIVI�M�%PFIVXWPYRH�SK�JSV�HIQ��HIV�KIVRI�ZMP�¾]XXI�XMP�F]IR��

(I�WMHWXI����oV�IV�HIV�OYR�F]KKIX�ORET����TVSGIRX�R]I�FSPMKIV��SK�WEQQIRPMKRMRKIV�
QIH�REFSOSQQYRIV�ZMWIV��EX�HIV�IV�IR�HMVIOXI�WEQQIRL�RK�QIPPIQ�ERXEPPIX�EJ�R]-
F]KKIHI�FSPMKIV��FSPMKIVRIW�WX VVIPWI�SK�FIJSPORMRKWXMPZ�OWX��

Befolkningstilvæksten i Hovedstadsområdet forventes at fortsætte med 291.000 nye 
FSVKIVI�JVIQ�XMP�������,ZMW�ZM�JoV�¾IVI�FSVKIVI�M�%PFIVXWPYRH��OER�ZM�WOEFI�IR�WX VVI�
grad af økonomisk uafhængighed af den kommunale udligningsordning. Det er nød-
vendigt for at drive velfærden til både de svageste og den brede befolkning. Der er 
TSXIRXMEPI�JSV�FIJSPORMRKWZ�OWX�M�%PFIVXWPYRH��SK�HIV�IV�FILSZ�JSV�IR�FSPMKYHF]KRMRK�
med omtanke.

4PERWXVEXIKMIR� JEWXW�XXIV� ½VI� WXVEXIKMWOI� TVMSVMXIVMRKIV�� HIV� WOEP� FMHVEKI� XMP� IX�%P-
bertslund i balance.

2oV�ZM�TPERP�KKIV�JSV�¾IVI�FSPMKIV��K V�ZM�HIX�QIH�EJW�X�M�TINPIQ�VOIVRI�SK�
HI�RM�PSOEPI�Z�VHMIV��,IVQIH�WMOVIV�ZM��EX�F]TPERP�KRMRKIR�IV�QIH�XMP�EX�MRHJVM�
ZIVHIRWQoPIRI��SK� EX� F]TPERP�KRMRKIR�IV�F�VIH]KXMK� WSGMEPX�� OSRSQMWO�SK�
miljømæssigt. Det skal give et Albertslund i balance. 

Pejlemærkerne for byens udvikling og de lokale værdier kobles til den udvik-
PMRK�ZM�WXoV�SZIVJSV��RoV�ZM�WOEP�TPERP�KKI�JSV�QIVI�%PFIVXWPYRH��:M�K V�HIX�OSR-
OVIX�QIH�½VI�WXVEXIKMWOI�TVMSVMXIVMRKIV�JSV�IX�%PFIVXWPYRH�M�FEPERGI��
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%PFIVXWPYRH�IV�IX�KSHX�WXIH�EX�FS�SK�PIZI��SK�ZIVHIRWQoPIRI�IV�IR�HIP�EJ�LZIVHEKIR��
,IV�IV�WX�VOI�PSOEPI�J�PPIWWOEFIV��IX�VMKX�OYPXYVPMZ��JVMXMHWEOXMZMXIXIV�XMP�EPPI�EPHIVWKVYT-
TIV�SK�R�VLIH�XMP�REXYVIR��-�%PFIVXWPYRH�WOEP�HIX�Z�VI�QYPMKX�EX�½RHI�FoHI�MRHO F
PSOEPX��KSHI�WIVZMGIXMPFYH�SK�JVMXMHWXMPFYH��2oV�F]IR�FPMZIV�WX VVI��IV�HIX�HIVJSV�ZMKXMKX�
EX�LSPHI�JEWX�M�SK�WX]VOI�HI�OZEPMXIXIV��ZM�EPPIVIHI�LEV��(IX�IV�LZIVHEKWPMZIX��HIV�FMRHIV�
os sammen.

%PFIVXWPYRH�1MHXF]�WOEP�WX]VOIW�WSQ�F]IRW�WEQPMRKWWXIH�JSV�HIXEMPLERHIP��OYPXYV�SK�
F]PMZ��(IR�HMKMXEPI�YHZMOPMRK��RHVIV�HIR�QoHI��ZSVIW�F]�JYRKIVIV�To��2oV�ZM�O FIV�MRH�
To�RIXXIX��FIX]HIV�HIX�WEQXMHMK��EX�JYROXMSRIV��HIV�XMHPMKIVI�ZEV�Q HIWXIHIV�M�F]QMH-
XIR��PYOOIV��7EQXMHMK�IV�HIV�IJXIVWT VKWIP�To�QIVI�STPIZIPWIWTV�KIHI�XMPFYH�WoWSQ�
GEJqIV��]SKE��SK�½XRIWWGIRXVI��(IX�WXMPPIV�R]I�OVEZ�XMP��LZEH�F]IR�WOEP�XMPF]HI�EJ�Q HI-
WXIHIV��1MHXF]IR�WOEP�Z�VI�MRWTMVIVIRHI�SK�KMZI�SW�P]WX�XMP�EX�OSQQI�YH�M�F]IRW�VYQ��
så vi møder hinanden og dyrker vores interesser sammen.

Kulturevents giver energi til hele byen og skaber fællesskab og identitet i byen. Det
skal fortsat være muligt at lave kulturaktiviteter forskellige steder i byen – også når 
ZM�FPMZIV�¾IVI�FSVKIVI�

� ������������!��������������

Kultur er fællesskab og dannelse

Levende lokalmiljø med mange muligheder

Ansvarlig udvikling for miljø og mennesker

Borgernær innovation sætter grønne spor i byen

)X�&YWMRIWW�-QTVSZIQIRX�(MWXVMGX��&-(
�IV�IX�MRMXMEXMZ��LZSV�IR�OSQQYRI��ZMVOWSQLIHIV�
og/eller ejendomsejere arbejder sammen om et fælles mål om at forskønne og opgra-
dere deres område. BID er også med til at skabe netværk og et tilhørsforhold til lokal-
SQVoHIX��1oPIX�IV�EX�K VI�SQVoHIX�EXXVEOXMZX�JSV�EPPI��HIV�OSQQIV�M�OZEVXIVIX��-RMXMEXMZ-
XEKIVRI�W�XXIV�IR�V�OOI� JSVWOIPPMKI�XMPXEK� M�KERK��HIV�WOEP� P JXI�SQVoHIX��(IX�OER� JSV�
eksempel være bedre vedligeholdelse til øget tryghed eller afholdelse af events. Et 
&-(�MRMXMEXMZ�FPMZIV�½RERWMIVIX�EJ�IX�OSRXMRKIRX�JVE�INIRHSQWINIVRI�SK�IVLZIVZWPINIVRI�M�
OZEVXIVIX��/SQQYRIR�ZMP�SJXI�Z�VI�IR�EOXMZ�MKERKW�XXIV�QIH�HIP½RERWMIVMRK�SK�WIOVI-
tariatsbistand.
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:M�WX]VOIV�%PFIVXWPYRH�1MHXF]�WSQ�F]IRW�J�PPIW�Q HIWXIH�QIH�HIXEMPLERHIP��OYPXYV�
og uddannelse. 

-�%PFIVXWPYRH�WTMPPIV�MHV�X�SK�J�PPIWOEFIV�IR�ZMKXMK�VSPPI��SK�HIX�WOEP�HIX�JSVXWEX��:M�
JEWXLSPHIV�SK�WX]VOIV�HIVJSV��EX�¾IVI�OER�Q HIW�SQOVMRK�MHV�X�ZIH�EX�LEZI�IX�FVIHX�
YHFYH�EJ�MHV�XWKVIRI�SK�MRZIWXIVI�M�IR�R]�LEP�To�%PFIVXWPYRH�7XEHMSR�

Vi understøtter og inspirerer til kultur- og fritidsaktiviteter i byen. Derved skaber vi
muligheder for at kunne skabe nye fællesskaber.

9HEVFINHI�IR�TPER�JSV�%PFIVXWPYRH�1MHXF]��HIV�FMRHIV�JYROXMSRIVRI�WEQQIR�SK�WOEFIV�
rum for boliger.

7X]VOI�YHZMOPMRKIR� EJ�%PFIVXWPYRH�1MHXF]� WSQ�F]IRW�Q HIWXIH� KIRRIQ�EX� MRMXMIVI�IX�
samarbejde med de lokale aktører i et BID-samarbejde.

)R�R]�LEP�WYTTPIVIV�MHV�XWJEGMPMXIXIVRI�To�%PFIVXWPYRH�7XEHMSR�

�
������

��������������

²(IV�½RHIW�QERKI� MRMXMEXM�MM
ZIV�XMP�EX�Q HIW�SK�PSOEPI�
IZIRXW�WSQ�F VRIJIWXYKIR�
SK�&EHIW IR�*IWXMZEP²

²*SVWOIPPMKLIHIR�� OVIE�
XMZMXIXIR� SK� OYPXYVXMP�PP
FYHHIRI� IV� HIX� JIHI�
ZIH�EX�FS�M�%PFIVXWPYRH²

²1IVI�PMZ�M�GIRXVIX��FIH�HH
VI� FYXMOOIV� SK� MRH�HH
O FWQYPMKLIHIV�PSOEPX²

²/YPXYVMRWXMXYXMSRIVRI�
Qo�KIVRI�FPMZI�RIQ�
QIVI�EX�½RHI��QoWOI
QER�OER�oFRI�HIQ�
QIVI�ST�M�F]VYQQIX²

$� !�
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Albertslund skal have et varieret og attraktivt udbud af boliger i god kvalitet. Byud-
ZMOPMRK�QIH�EJW�X�M�ZIVHIRWQoPIRI�WOEP�HIVJSV�XMPJ NI�HI�FSPMKX]TIV��F]IR�QERKPIV��Wo
der sikres en bæredygtig bolig- og befolkningssammensætning. Det kan ske i byud-
ZMOPMRKWSQVoHIVRI��QIR�SKWo�ZIH�JSVR]IPWI�EJ�IOWMWXIVIRHI�FSPMKQEWWI�

7MHIR��������´IVRI��LZSV�HI�¾IWXI�EJ�FSPMKIVRI�M�%PFIVXWPYRH�IV�F]KKIX��IV�HIV�WOIX�
IR�KIRIVIP�ZIPWXERHWWXMKRMRK�M�(ERQEVO��:SOWRI�¾]XXIV�SJXIVI�IRH�J V��SK�HIX�IV�QIVI�
almindeligt at bo alene eller bo i sammenbragte familier. Det skaber behov for en
ERHIR�SK�QIVI�ZEVMIVIX�FSPMKQEWWI�IRH�HIR��%PFIVXWPYRH�LEV�M�HEK��

Albertslund mangler boliger med god plads til mange børn og boliger tæt på statio-
RIVRI��LZSV�QER�OER�FS�YHIR�EX�Z�VI�EJL�RKMK�EJ�IR�FMP�JSV�EX�OSQQI�To�EVFINHI�SK
O FI�MRH��(IV�QERKPIV�SKWo�FSPMKIV�XMP�WIRMSVIVRI��SK�HI�OSQQIV�M�P FIX�EJ�HI�OSQ-
QIRHI�oV�¾IVI�WXIHIV�M�F]IR�

(I�¾IWXI�FSPMKSQVoHIV�M�%PFIVXWPYRH�LEV�IX�JSVLSPHWZMW�IRWEVXIX�YHFYH�QIH�QERKI�
FSPMKIV�EJ�WEQQI�X]TI�SK�WX VVIPWI��LZMPOIX�K V�HIX�WZ�VX�EX�FPMZI�M�WEQQI�SQVoHI�
hvis ens behov ændres. 

-�%PFIVXWPYRH�IV�HIV�QERKI�KSHI�J�PPIW�JVMEVIEPIV�QIPPIQ�FSPMKIVRI��LZSV�PIK�SK�RE-
FSWREO�STWXoV��(IX�LSPHIV�ZM�JEWX�M��JSV�HIX�FMRHIV�SW�WEQQIR�
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Under 50 m2

100-124 m2

50-99 m2

125+ m2

Under 50 m2

100-124 m2

50-99 m2

125+ m2
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Fælles om mere biodiversitet

Levende lokalmiljø med mange muligheder

)R�WYRH��XV]K�SK�XMPK�RKIPMK�F]�JSV�EPPI

Bæredygtig mobilitet i hverdagen
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:M�F]KKIV�IR�F]�JSV�QIRRIWOIV��LZSV�ZM�WMOVIV�HIR�VIXXI�FEPERGI�QIPPIQ�F]KRMRKWX�X-
hed og natur og hvor der er let adgang til grønne områder uanset hvor man bor. 

:M�YRHKoV�L NI�F]KRMRKIV�To�KV�RWIR�XMP�HIX�oFRI�PERH��WOSZ�SK�IRK��Wo�STPIZIPWIR��RoV�
QER�J�VHIW�M�REXYVIR��MOOI�HSQMRIVIW�EJ�F]IR

*SV�EX�YRHIVWX XXI�EX�¾IWX�QYPMKI�LEV�PIX�EHKERK�XMP�SJJIRXPMK�XVERWTSVX��Qo�HIV�F]KKIW�
tættest og højest ved stationerne.

,ZMW�PMZWWMXYEXMSRIR��RHVIV�WMK��WOEP�HIX�Z�VI�QYPMKX�EX�½RHI�IR�R]�TEWWIRHI�FSPMK�¯�
ZM�TPERP�KKIV�JSV�R]I�FSPMKSQVoHIV�QIH�JSVWOIPPMKI�X]TIV�FSPMKIV�M�¾IVI�WX VVIPWIV�

Vi arbejder for et alsidigt udtryk i bebyggelserne og et mere varieret arkitektonisk 
udtryk af høj kvalitet. Byrummene mellem boligerne skal invitere til brug og det 
uformelle møde. 

:M�ZMP�TPERP�KKI�JSV�¾IVI�EXXVEOXMZI�FSPMKIV�JSV�F VRIJEQMPMIV�

En ny Arkitekturpolitik skal sigte mod god kvalitet af byrum og bygninger. 

:M�YHEVFINHIV�TVMRGMTTIV��HIV�WMOVIV��EX�%PFIVXWPYRH�JoV�IR�ZEVMIVIX�FSPMKWEQQIR-
sætning.

²:M�ZMP�KIVRI�LEZI�F]K�KK
KIVM� SK� PERHWOEFIV� M�
L N�OZEPMXIX�¯�WMK�MOOI�
EX�HIX�IV�YQYPMKX²

�
������

²(IR�OSQQIRHI�F]�]]
YHZMOPMRK�Qo� KIVRI
LEZI�JSOYW�To�FPER�
HIHI�FSPMKSQVoHIV²

²:M�LEV�KSHI�REFSIV�SK�
TEWWIV�To�LMRERHIR²

²7OEF� FSPMKIV� QIH�
Z�KX� To� J�PPIWWOE�
FIV�SK�FPERHIX�FIFS�
IVWEQQIRW�XRMRK²

��������������
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3ZIVEPX�M�%PFIVXWPYRH�WOEP�REXYVIR�Z�VI�XMPWXIHI�¯�M�FSPMKSQVoHIVRI��M�F]TEVOIVRI��To�
OERXIR�QIPPIQ�F]�SK�PERH��QIR�SKWo�RoV�ZM�FIZ�KIV�SW�VYRHX�M�F]IR��1IH�ZIVHIRWQo-
PIRI�WSQ�JYRHEQIRX� KIV�ZM�OZEPMXIXIR�EJ�F]IRW�VYQ�SK�TEVOIV��WOEFIV�WX VVI�FMSHM-
ZIVWMXIX��WXIHIV�XMP�FIZ�KIPWI�SK�JSVH]FIPWI�SK�WX]VOIV�WYRHLIH�SK�XVMZWIP�JSV�FSVKIV-VV
RI�� 2oV� ZM� EVFINHIV� QIH� ZIVHIRWQoPIRI�� WOEFIV� ZM� QYPMKLIH� JSV� Q HIV� QIPPIQ�
mennesker og mellem mennesker og naturen.

Vi skal se vores parker og grønne områder som en helhed – en grøn og blå infra-
WXVYOXYV��WSQ�YHK V�IX�WEQQIRL�RKIRHI� OSW]WXIQ�JSV�QIRRIWOIV��H]V�SK�TPERXIV��
2oV�ZM�YHJSVQIV� PERHWOEFWVYQQIRI��WOEP�ZM�K VI�HIX� PIXXIVI�EX�FIZ�KI�WMK� JVE�qX�
PERHWOEFWVYQ�XMP�IR�ERHIX�JSV�FoHI�QIRRIWOIV��H]V�SK�TPERXIV��

:M�WOEP� KI�OZEPMXIXIR�EJ�F]IRW�PERHWOEFWVYQ��WOEFI�PERHWOEFIPMKI�MHIRXMXIXIV�SK�TVM-
oritere at øge biodiversiteten. En øget biodiversitet kan være med til at sikre leve-
KVYRHPEKIX�JSV�¾IVI�X]TIV�TPERXIV�SK�H]V�M�REXYVIR��(IX�FIX]HIV��EX�ZM�WOEP�Ko�JVE�HIR�
IRWEVXIHI�SK�ZIPTPINIHI�REXYV�M�F]IR�XMP�SKWo�EX�LEZI�IX�QIVI�FPERHIX��ZEVMIVIX�SK�ZMPHX�
YHXV]O��7EQXMHMK�OER�HI�JSVWOIPPMKI�REXYVX]TIV�FVYKIW�XMP�EX�WOEFI�R]I�PERHWOEFIPMKI�
identiteter lokalt.

Naturen har et stort potentiale for læring. Ved at formidle tekniske løsninger om for 
IOWIQTIP�PSOEP�E¾IHRMRK�EJ�VIKRZERH��OER�ZM�YHFVIHI�R]�ZMHIR�SQ�ZERH��H]V�SK�TPER-
XIV�XMP�F]IRW�FSVKIVI��-�YHJSVQRMRKIR�SK�MRHVIXRMRKIR�EJ�F]VYQQIRI��OER�ZM�FVYKI�
byens rum til læring og som laboratorium for naturens systemer. 

�����!�������
I Albertslund består naturen i byen ofte af kun af få plantearter inden for et givent fria-
VIEP��1ERKPIR�To�JSVWOIPPMKLIH�SK�FPSQWXVIRHI�TPERXIV�FIZMVOIV�FPERHX�ERHIX��EX�MRWIOXIV�
og fugle ikke har nok føde og egnede levesteder.

&MSHMZIVWMXIX�FIX]HIV� JSVWOIPPMKLIH�¯� JSVWOIPPMKLIH� M�TPERXI���H]VI��SK�WZEQTIEVXIV��)V�
HIV�IR�L N�FMSHMZIVWMXIX��IV�HIV�QERKI�EVXIV�XMPWXIHI��SK�EVXIVRI�ZMP�SJXI�Z�VI�EJL�RKMKI�
EJ�LMRERHIR� M� WX VVI�IPPIV�QMRHVI�KVEH�� 7EQQIRW�XRMRKIR�EJ�QERKI�� JSVWOIPPMKI� EVXIV�
skaber potentiale for en mere varieret og robust natur.

���
���!#��������
�!�������%����

Natur til oplevelse og bevægelse

Fælles om mere biodiversitet

Vand med rekreativ værdi

Kultur er fællesskab og dannelse

!#�����
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:M�ZMP�MRHVIXXI�F]IR�QIH�REXYV��HIV�OER�RSKIX�JSVWOIPPMKX��2SKIX�OER�VIRWI�ZERH�IPPIV�
PYJX��ERHIX�OER�WOEFI�R]I�LEFMXEXIV�JSV�H]V�SK�TPERXIV�

&]IRW�PERHWOEFWVYQ�WOEP�MRHVIXXIW��Wo�HI�STJSVHVIV�XMP�PIK�SK�FIZ�KIPWI��:M�WOEP�FVYKI�
OYRWX�SK�REXYV�XMP�EX�KMZI�STPIZIPWIV�SK�Jo�¾IVI�XMP�EX�FVYKI�F]IRW�VYQ�

:M�WOEP�M�L NIVI�KVEH�FVYKI�ZERH��TPERXIV�SK�H]V�XMP�EX�WOEFI�JSVWOIPPMKI�WERWIMRHXV]O�M�
byens rum.

Kunst og natur skal bruges som identitetsskabende markører og give byrummene 
en tydelig identitet.

²(I�KV RRI�SQVoHIV�WOEP�
Z�VI� �WXIXMWOI�� F]HI� ZIP�PP
OSQQIR� SK� WEQPI� SK�
Z�VI� EXXVEOXMZI� JSV� JSV�VV
WOIPPMKI�X]TIV�QIRRIWOIV²

²2�VLIHIR�XMP�REXYV�
IV�KVYRHIR�XMP��EX�ZM�
FSV�M�%PFIVXWPYRH²

²2EXYV�M�F]IR�K V�KSHX²

+V RX� F]OSVX� QIH� OSVXP�KRMRK� EJ� F]IRW� KV RRI� SK� FPo� PERHWOEFWVYQ� SK� OSV-VV
VMHSVIV��HIVIW�XMPWXERH�SK�TSXIRXMEPIV�

Udarbejdelse af et kvalitetsprogram for biodiversitet og landskabsrum i den byg-
gede by.

�
������

²*PIVI� JYROXMSRIV� M� F]�]]
VYQQIRI�� KIVRI� M� X�X�
JSVFMRHIPWI�XMP�LMRERHIR��
Wo�QER�Q HIV�ERHVI²

��������������
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2oV�HY�FIZ�KIV�HMK�YH�M�F]IR��Q HIW�HY�EJ�IX�RIX�EJ�WXMIV��HIV�JSVFMRHIV�FSPMKSQVoHIV�
SK�PIHIV�ZMHIVI�XMP�R�WXI�WXST��(IV�IV�JSVFMRHIPWIV�XMP�STPIZIPWIV�SK�FIZ�KIPWI��HIV�IV�
JSVFMRHIPWIVRI��HIV�KMZIV�QYPMKLIH�JSV�JSVH]FIPWI�SK�HIQ��HIV�KMZIV�QYPMKLIH�JSV�EX
møde vores nabo – forbindelserne styrker sammenhængskraften.

%PFIVXWPYRH�IV�OIRHX�JSV�WMX�YRMOOI�WXMW]WXIQ�JSV�KoIRHI�SK�G]OPMWXIV��HIV�IV�EHWOMPX�
JVE�ZINIR�SK�WMOVIV�L N�XVE½OWMOOIVLIH�SK�KSH�XMPK�RKIPMKLIH�M�LIPI�OSQQYRIR��& VR
SK�ZSOWRI�M�EPPI�EPHVI�WOEP�OYRRI�FIZ�KI�WMK�JVMX�To�WXMRIXXIX��RoV�HI�FVYKIV�F]IR��*SV�
cyklister og gående er Roskildevej og jernbanen to store barrierer. 

-�YHZMOPMRKIR�EJ�F]IR�¯�SK�RoV�WX VVI�F]YHZMOPMRKWSQVoHIV�TPERP�KKIW��WOEP�HIV�½RHIW�
løsninger til at binde byen sammen. Ved udvikling af nye boligområder nytænker vi 
HIX�WITEVIVIHI�WXMW]WXIQ�WSQ�OIRHIXIKRIV�%PFIVXWPYRH��:M�WXMPPIV�OVEZ�SQ��EX�WXMIV�M�
nye projekter skal koble sig til Albertslunds eksisterende stisystem.

2oV�ZM�FPMZIV�¾IVI�QIRRIWOIV�To�WEQQI�EVIEP��SK�¾IVI�WEQXMHMK�INIV�IR�FMP��ZMP�XVE½O-
Q�RKHIR�SK�HIVEJ�SKWo�Q�RKHIR�EJ�XVE½OWX N� KIW��%PFIVXWPYRH�LEV�J�VVI�JEQMPMIV�
QIH�FMP�IRH�ZSVIW�REFSOSQQYRIV��QIR�¾IVI�SK�¾IVI�JoV�FMP��SK�HIX�IV�HIVJSV�JSVWEX�
ZMKXMKX�EX�¾]XXI�XYVI�JVE�FMP�XMP�G]OIP�SK�OSPPIOXMZ�XVE½O��7X N�JVE�XVE½OOIR�ToZMVOIV�FI-
JSPORMRKIRW�WYRHLIH�RIKEXMZX��SK�ZM�WOEP�HIVJSV�½RHI�P WRMRKIV�M�F]YHZMOPMRKIR��HIV�
VIHYGIVIV�WX NIR��-�HIX�EVFINHI�IV�ZIVHIRWQoPIRI�IX�KSHX�EJW�X��RoV�ZM�WOEP�TVMSVMXIVI
vores indsatser.

���
���!#��������
�!�������%����

���������
�
Færre har bil i Alberts-
lund sammenlignet 
med vores nabokom-
muner.

I Albertslund er knap 
1.900 boliger belastet 
QIH� XVE½OWX N�� WZEVIR-
de til cirka 15 procent
af boligerne. 
������� �� !
������#������� �
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Natur til oplevelse og bevægelse

)R�WYRH��XV]K�SK�XMPK�RKIPMK�F]�JSV�EPPI

Bæredygtig mobilitet i hverdagen 

Borgernær innovation sætter grønne spor i byen

!#�����
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Vi fastholder det separate stisystem som overordnet princip for forbindelserne mel-
PIQ�F]SQVoHIVRI��QIR�KMZIV�SKWo�QYPMKLIH�JSV�EX�½RHI�R]I�QoHIV�EX�WOEFI�WMOVI�SK
XV]KKI�JSVFMRHIPWIV�To���RoV�ZM�YHZMOPIV�F]IR�

Vi arbejder for at skabe bedre forbindelser på tværs af Roskildevej og jernbanen for 
cyklister og gående.

:M�WMOVIV��EX�R]I�F]YHZMOPMRKWSQVoHIV�JSVFMRHIW�MRXIVRX�JSV�G]OPMWXIV�SK�JSHK�RKIVI�
og med de omkringliggende boligområder.

:M�TVMSVMXIVIV�WX NVIHYGIVIRHI�XMPXEK�WSQ�MRXIKVIVIHI�IPIQIRXIV�M�F]VYQQIX��LZSV�
HIX�IV�QYPMKX��J V�JEGEHIXIORMWOI�P WRMRKIV�To�WX NH�QTRMRK�Z�PKIW�

²(IX�OER�Z�VI�WZ�VX�WSQ�
KoIRHI�EX�OSQQI�VYRHX�M�
F]IR�� HE� JSVFMRHIPWI� JVE�
WXMIR� ST� XMP� FYWWIR�� HIV�
O VIV� To� ZINIR�� QERKI�
WXIHIV�IV�WZ�V�EX�FVYKI²

²)R�OZEPMXIX�JSV�SW�IV��EX�
F VRIRI� WIPZ� OER�O VI
VYRHX�To�WXMW]WXIQIX²

²:M�FSV�M�%PFIVXWPYRH��JSVHM�
HIX�IV�X�X�To�EPX��SK�ZM�LEV�
:IWXWOSZIR�WSQ�REFS²

²(I� KSHI� WXMJSVFMRHIPWIV�
WOEP�Z�VI�XV]KKI�EX�J�VHIW�
To��SKWo�RoV�HIX�IV�Q VOX²

Vi udarbejder principper for nye stiforbindelser.

:M�YHEVFINHIV�TVMRGMTTIV�JSV��EX�R]I�FSPMKSQVoHIV�WOEP�OSFPI�WMK�To�HIX�IOWMWXIVIR-
de stinet.

:M�YHEVFINHIV�TVMRGMTTIV�JSV�FSPMKYHZMOPMRK�M�SQVoHIV��HIV�IV�TPEKIX�EJ�WX N�

�
������

��������������
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Vridsløselille Fængsel er i foråret 2019 blevet sat til 
WEPK��*�RKWPIX�IV�OIRHX�JVE�½PQIRI�SQ�3PWIR�&ERHIR��
HIV� EPXMH� WXEVXIV�QIH�� EX� )KSR�3PWIR� OSQQIV� YH� EJ�
J�RKWIPWTSVXIR�� &]KRMRKIVRI� IV� STJ VX� M� ����� SK� FI-
WXoV�EJ�J�RKWIPWF]KRMRKIVRI��OMVOI��Z�VOWXIHIV��IROIPXI�
boliger og store grønne udearealer. Området er cen-
XVEPX�TPEGIVIX�X�X�To�7�XSKWWXEXMSR�SK�%PFIVXWPYRH�'IR-
XVYQ�� SK� IV� IX� R KPISQVoHI� M� YHZMOPMRKIR� EJ�%PFIVXW-
lund. 

�"��
����!
������

:MWMSRIR�IV��EX�,]PHEKIVOZEVXIVIX�WOEP�YHZMOPI�WMK�QIH�
fællesskabet som omdrejningspunkt i indretningen af 
boligområdet. Der bliver plads til børn og forældre på 
XZ�VW�EJ�KIRIVEXMSRIV��SK�HIV�KMZIW�TPEHW�XMP�R]I�FSJ�P-
lesskaber. Der ønskes en varieret beboersammensæt-
ning med vægt på mangfoldighed og gode rammer uan-
set familiestørrelse. Naturen og landskabet skal bruges 
til at styrke kvaliteterne i det nye boligområde. 

%PFIVXWPYRH�LEV�¾IVI� WXIHIV�� LZSV�HIX� IV�QYPMKX� EX� YHZMOPI�F]IR��(I� WX VWXI�
områder er her beskrevet med de muligheder stederne byder på. 


������� ��������"

Albertslund Midtby er byens centrale bymidte lige ved 
7�XSKWWXEXMSRIR�� 9HSZIV�%PFIVXWPYRH�'IRXVYQ� SQJEX-
XIV�1MHXF]IR�HIX�R]I�:IWXWOSZIRW�+]QREWMYQ��1YWMO-
XIEXIVIX��FMFPMSXIOIX�SK�*SVFV�RHMRKIR�WEQX�FIF]KKIP-
serne rundt om Rådhussøen og langs Kanalgaden. 
Midtbyen har været under omdannelse i en årrække 
med fokus på at styrke området som byens samlende 
QMHXTYROX��SK�WEQXMHMK�WOEFI�TPEHW�XMP�¾IVI�FSPMKIV��

�������������
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Området har været anvendt til Radiostation siden 
1932 og er beliggende mellem byen og Vestskoven. På 
VEHMSWXEXMSR�IV�HIV�¾IVI�XIORMWOI�F]KRMRKIV�WEQX�IR����
m høj gittermast. Området har potentiale til at blive et 
oFIRX�SK�XMPK�RKIPMKX�FSPMKSQVoHI��LZSV�JVMEVIEPIV�MRH-
VIXXIW�QIH� JSOYW�To�REXYVSTPIZIPWIV�SK�FMSHMZIVWMXIX��
så der skabes en tydelig sammenhæng til Vestskoven. 

����������� �����
��

Med letbanen bliver Hersted et nyt omdrejningspunkt 
i Albertslund. Området omkring letbanestationen bli-
ver et centralt udgangspunkt for den nye byudvikling. 
Letbanestationen giver nye muligheder for et blandet 
byområde for boliger og erhverv beliggende mellem 
skov og letbane. Der bliver både plads til nye typer 
IVLZIVZ�SK�FSPMKIV�XMP�R]I�FSVKIVI��HIV�WEQQIR�QIH�
de oprindelige albertslundere kan skabe en ny og 
spændende udvikling for hele byen.

����

7MHIR������LEV�'334�LEJX�LSZIHOSRXSV�SK�GIRXVEPPE-
ger i Albertslund i området beliggende mellem Roskil-
HIZIN�SK�NIVRFERIR��0EKIVEOXMZMXIXIVRI�¾]XXIV�RY�YH�EJ�
Albertslund. COOP ønsker at fastholde deres hoved-
kvarter i området og omdanne resten af arealet til et 
blandet byområde med boliger og erhverv. Området 
PMKKIV�GIRXVEPX�TPEGIVIX��QIR�IV�XVE½OEPX�MOOI�JSVFYRHIX�
med resten af byen. 
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-�%PFIVXWPYRH�WOEP�F]TPERP�KRMRK�WMOVI��EX�FSPMKYHZMOPMRKIR�WOIV�M�IX�XIQTS��LZSV�HIR�
OSQQYREPI� WIVZMGI� OER� J PKI�QIH�� *SVQoPIX� IV� EX� WMOVI�� EX� FSPMKYHZMOPMRKIR� WOIV�
hensigtsmæssigt i forhold til den kommunale service uden at hindre udbygningen af 
qX�SQVoHI��JSVHM�IX�ERHIX�SQVoHI�M�F]IR�MOOI�IV�J�VHMKKNSVX��)R�FSPMKYHZMOPMRK�OER
HIVJSV�WOI�M�JSV�IOWIQTIP�FoHI�%PFIVXWPYRH�1MHXF]�SK�,IVWXIH�-RHYWXVMTEVO�WEQXMHMK�
hvis der er kapacitet i skoler og børnehaver.

Det er vigtig at de nye boligområder bliver en del af Albertslund og den en fælles
identitet. Områderne skal supplere det nuværende Albertslund på hver sin måde og
bidrage til en bæredygtig byudvikling.

Det er en forudsætning at byudviklingen sker i overensstemmelse med den langsig-
tede boligefterspørgsel i hovedstadsområdet. Både med hensyn til boligstørrelser og
FSJSVQ��WoPIHIW�EX�%PFIVXWPYRH�� JSVWEX�ZMP�Z�VI�IR�F]� JSV�F VRIRI��HIX�KV RRI�SK�
fællesskabet.

���������
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4VSNIOXIV��HIV�PIZIV�ST�XMP�PSOEPI�Z�VHMIV�JVE�ZIVHIRWQoPIRI�
Arealer med et varieret boligudbud med prioritering af familieboliger.
%VIEPIV��HIV�MRJVEWXVYOXYVIPX�IV�ZIPJSVW]RIHI�SK�YRHIVWX XXIV�HIR�OSPPIOXMZ�XVE-
½O�
%VIEPIV��WSQ�WMOVIV�L N�OZEPMXIX�SK�IR�KSH�FEPERGI�QIPPIQ�HIX�F]KKIHI�SK�RE-
turen.
%VIEPIV��HIV�YRHIVWX XXIV�HIR�IOWMWXIVIRHI�HIXEMPLERHIPWWXVYOXYV�
%VIEPIV��HIV�FMHVEKIV�XMP�IX�PIZIRHI�SK�EPWMHMKX�F]PMZ�

/VMXIVMIVRI�WOEP�WMOVI��EX�F]YHZMOPMRKIR�WOIV�To�IX�WSGMEPX�� OSRSQMWO�SK�QMPN Q�W-
sigt forsvarligt grundlag. 

Der arbejdes desuden med følgende øvrige kriterier i planlægningen frem til 2024:

29
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:IHXEKIX
Kommuneplantillæg 1 - Herstedvester Landsby
Kommuneplantillæg 2 - Hjørnegrunden
Kommuneplantillæg 3 - Kanalgaden 3
/SQQYRITPERXMPP�K�����6SWOMPHIZIN�����SK�0MRHI�%PPq����
Kommuneplantillæg 7 - Hyldager Bakker
/SQQYRITPERXMPP�K�����,]PHEKIVOZEVXIVIX
Kommuneplantillæg 5 - Roholmparken
/SQQYRITPERXMPP�K�����6SWOMPHIZIN������
/SQQYRITPERXMPP�K������+V RX�(ERQEVOWOSVX

�������$����
��
���

���� ����
�����#���������� ����
������

Planloven fastlægger at planstrategien skal indeholde oplysninger om den planlæg-
RMRK��HIV�IV�KIRRIQJ VX�WMHIR�HIR�WIRIWXI�VIZMWMSR�

���
���
���
:IHXEKIX
2.10 Herstedøstervej 27-29
2.11 Boliger ved Læhegnet
3.13 Værkstedskvarteret
3.15 Etageboligbebyggelse på Rønne Allé 1
����� :IWXWOSZIR�+]QREWMYQ
7.14 Boligbebyggelse på Albogrunden
7.15 Boliger på Kanalgaden 3
9.7 Lokalplan 9.7 - Herstedvester Landsby
���� 7IRMSVIKRIHI�FSPMKIV�M�,IVWXIHZIWXIV�0ERHWF]
12.7 Rammelokalplan for Hyldagerkvarteret
����� &PSOPERH
����� 6SWOMPHIZIN�����SK�0MRHI�%PPq����
������� 6SLSPQTEVOIR���WIRMSVFSJ�PPIWWOEFIV�SK�TEVO
����� &IFSIVLYW�To�(IKRILYWIRI����
����� 7IRMSVIKRIHI�FSPMKIV�M�%PFIVXWPYRH�:IWX
����� 0SOEPTPER��������,]PHEKIV�&EOOIV

*SVWPEK
������� 6SLSPQTEVOIR�:IWX���7IRMSVFSJ�PPIWWOEF

�
�����
��������!��
Fingerplan 2017 
Fingerplan 2019
Detailhandel for hovedstadsområdet 2019
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I forbindelse med udarbejdelse af kommuneplanstrategien har der været afholdt en
række borgerinddragelsesmøder og -processer. Der har været fokus på at lytte til 
borgerne og lade dem komme med deres tanker og ønsker under frie rammer in-
den udarbejdelsen af strategien.

430-8-7/

Temamøde i Kommunalbesty-
relsen
�	���������


1)6)�%0&)687092(

Vedtagelse af forslag til Plan-
strategi 2019
���� !'����#����


430-8-7/

Temamøde i Kommunalbesty-
relsen
������#%$����


92+)4)674)/8-:

Politikere og unge kommer 
QIH�ERFIJEPMRKIV�XMP��LZEH�HIR�
KSHI�F]�IV��RoV�QER�IV�YRK

&�6)(=+8-+�&=�-�&�6-
2)4)674)/8-:

7TINHIVRI� SK� Egelundskolen 
bygger bæredygtig drømme-
by

*�00)77/%&)6� -� &3-
0-+316d()62)

*SOYW�To��LZEH�J�PPIWWOEF�IV�M�
og imellem boligområderne

()8� +3()� 0-:� *36�
&�62)*%1-0-)62)

Børnefamilier snakker priori-
XIXIV�M�F]IR�XMP�+V R�(EK

&30-+9(:-/0-2+

Udviklingen i byen med fokus 
To�FSPMKIV��REXYV�SK�JSVFMRHIP-
ser

:)6()271d0

Prioritering af lokale indsatser 
for verdensmål på borgermø-
de

&=)27�:-7-32

7EQXEPIWEPSRIV� SQ� F VRIRI��
det grønne og fællesskab

�����������
�����
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- En politik for fællesskab, medborgerskab  

og ligeværdig deltagelse 

 
 
 

120 af 132



��������
 
”Fremtidens Albertslund er en by, hvor alle kan deltage i fællesskabet. En by, hvor mennesket kommer først, 
og hvor vi vil noget med hinanden. Vi tror på, at et stærkt fællesskab er forudsætningen for, at det enkelte 
individ kan udfolde sit fulde livspotentiale.” 
 
Sådan står der i Albertslund Kommunes vision og strategi: En by for børnene, det grønne og fællesskabet. 
Politikken ”Fælles om Albertslund” sætter fokus på kommunen som et fællesskab, hvor vi - borgere, kommu-
nale medarbejdere og politikere - vil noget med hinanden og hvor alle byens borgere kan deltage i byens små 
og store fællesskaber.  
 
Fælles om Albertslund, er en politik for albertslundere og af albertslundere. I processen har byens borgere sat 
retning på politikken og delt deres drømme om, hvad vi skal med hinanden og hvad der skal til, for at vi kan 
lykkes. Politikken er udviklet i en inddragende proces, hvor politikkens værdier om medborgerskab, fællesskab 
og ligeværdig deltagelse har været i højsædet. Her har byens borgere været med i udviklingen hele vejen, og 
løbende fået at vide, hvad deres bidrag og deltagelse har resulteret i. 
 
Politikken viser vejen for, hvordan vi som kommunale medarbejdere, politikere og borgere kan være fælles om 
at udvikle byens fremtid. Den fordrer et fælles ansvar, hvor byens borgere, uanset etnicitet, køn, seksualitet, 
handicap, uddannelsesniveau, alder, evner og interesser, deltager i udviklingen af byen, ligesom politikere og 
kommunale medarbejdere medvirker til at gøre deltagelse lettere.  
 
Således sætter politikken retning for kommunens aktiviteter. Albertslund Kommune forpligter sig på, at tænke 
fællesskab, medborgerskab og ligeværdig deltagelse ind i vores daglige arbejde, i fremtidige politikker og pro-
jekter.  
 
Værdier som fællesskab, medborgerskab og ligeværdig deltagelse kommer nemlig ikke af sig selv, men bliver 
skabt i møderne mellem byens borgere, medarbejdere og politikere. Hvis vi skal lykkes med fortsat at have en 
by, hvor alle har mulighed for at deltage aktivt i fællesskaberne og i demokratiet, er det essentielt at vi alle gør 
en indsats. 
 
God fornøjelse med læsningen og det fremtidige arbejde. 
 
Bedste hilsner 
Borgmester, Steen Christiansen og Formand for Temaudvalget, Kenni Flink 
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Albertslund er kendetegnet ved aktive medbor-
gere, der bidrager med idéer til, hvordan vores by 
kan udvikle sig, og energi til at føre det ud i virke-
ligheden. Byens udfordringer kan kun løses ved at  
vi samarbejder med byens borgere, virksomheder, 
foreninger, frivillige og fællesskaber. Derfor danner 
politikken rammerne for, hvordan vi, borgere, poli-
tikere og kommunale medarbejdere, kan være fæl-
les om at udvikle vores by; Albertslund.  
 
Politikken er en erkendelse af, at Albertslund er en 
mangfoldig by, som rummer mange små og store 
fællesskaber. I vores by bor og lever borgere i alle 
aldre, borgere med mere end 100 forskellige natio-
naliteter, borgere med forskellig livsstil og bag-
grund. Byens mangfoldighed skal i endnu højere 
grad sættes i spil, når vi udvikler vores fælles by.   
 
Med politikken ”Fælles om Albertslund” går vi fra at 
tale om integration til at tale om medborgerskab. 
Medborgerskabet er båret af, at alle albertslundere 
bringer deres viden og erfaring fra uddannelse, job 
og fællesskaber, ligeværdigt i spil i udviklingen af 
byen. Vi vil arbejde for, at alle byens borgere kan 
bidrage til et fælles Albertslund.  
 
Vi er fælles om Albertslund, når politikere og bor-
gere mødes om byens fremtid på borgermøder, når 
borgere engagerer sig i bestyrelseslivet, boligom-
rådet, foreningslivet, sportsklubben, deltager i hø-
ringssvar og stiller borgerforslag. Vi er fælles om 

byen, når virksomheder skaber arbejdspladser og 
engagerer sig i at hjælpe borgere i arbejde eller har 
skoleklasser på besøg, for at vise de mange job-
muligheder, som byen rummer. Vi er fælles om 
byen når vi udvikler boligområder med parker, na-
turområder og et rigt dyre- og planteliv, som gør 
det attraktivt at mødes i byens grønne omgivelser. 
 
Vi er også fælles om Albertslund og byens udvik-
ling, når vi møder hinanden i helt almindelige hver-
dagssituationer. I mødet mellem forælder og per-
sonale i daginstitutionen, i mødet med naboen i bo-
ligområdet eller i første møde med et nyt ansigt i 
Albertslund.  
 
Måden vi møder hinanden på i hverdagen, er med 
til at forme byens DNA. 
 
Visionen med politikken er derfor at vi møder hin-
anden i et fælles vi, frem for i et ”dem” og et ”os”. 
Vi skal fortsat være et åbent, sammenhængende 
og rummeligt lokalsamfund. Det stiller krav til at vi 
alle bidrager med dét, vi hver især kan, og samtidig 
giver plads til at andre kan det samme. Når vi bi-
drager til og deltager i byens udvikling, gør vi det 
ud fra et sæt af demokratiske spilleregler om ac-
cept, tolerance, ligeværd og respekt. Det kommer 
til udtryk ved at vi - borgere, politikere og kommu-
nale medarbejdere - møder hinanden ud fra et fæl-
les værdigrundlag i hverdagen:

 
 
 

• Alle albertslundere mødes som individuelle personer med individuelle livsforløb, erfaringer, værdier 
og kompetencer.  
 

• Alle albertslundere deltager og indgår så vidt muligt på eget initiativ i demokratiske sammenhænge, 
tager ansvar for eget liv og deltager i fællesskabet. Byens politikere og kommunale medarbejdere 
medvirker til at gøre deltagelse for alle lettere. 
 

• Alle børn og unge i Albertslund dannes til at være aktive medborgere gennem deltagelse i fællesska-
ber, uddannelse, job og demokrati. 
 

• Alle albertslundere accepterer religions- og ytringsfrihed, samt udviser åbenhed og forståelse for 
medborgere uanset etnicitet, køn, seksualitet, handicap, uddannelsesniveau, alder, evner og interes-
ser. 
 

• Alle albertslundere udviser rummelighed overfor medborgere, med en anden baggrund og holdning 
end ens egen. 
 

• Alle albertslundere anerkendes for og udvikler sine individuelle kompetencer, evner og erfaringer 
som medborgere i byen ved at deltage i det lokale fællesskab. 
 

• Oplysning - herunder folkeoplysning – og oplevelsen af tilhørsforhold er grundlaget for borgernes 
deltagelse i byens fællesskab. 
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Vi vil arbejde for, at byens mangfoldighed bliver en 
styrke, og at alle albertslundere kan deltage som 
medskabere af byen. Det kræver, at vi skaber lige 
ret og mulighed for deltagelse, så de mangfoldige 
perspektiver, evner og ressourcer, som byen rum-
mer, kan bringes i spil, når vi sammen skal skabe 
den bedste udgave af Albertslund.  
 
Byen rummer albertslundere, der har sociale og 
økonomiske udfordringer, albertslundere, der er 
ensomme, har sprogproblemer eller fysiske be-
grænsninger. Det er udfordringer, som gør det 
svært for den enkelte at udfylde sin deltagelse i by-
ens demokratiske liv og fællesskaber, og derigen-
nem udfolde sit fulde livspotentiale. 
 
Som borger, forening, kommunal medarbejder, 
virksomhed og politiker har vi alle en opgave i at 
rumme og arbejde for en repræsentation af udsatte 

borgere i udviklingen af en bedre by. Det er en vig-
tig, men ikke nødvendigvis let opgave. Derfor skal 
vi gå foran i arbejdet, så alle byens borgere kan 
deltage i udviklingen af byen.  
 
Politikkens mission er delt i to indsatsområder og 
handler om, at vi i Albertslund skal skabe mulighe-
derne for at alle kan;  
 
1) deltage ligeværdigt i byens mangfoldige fæl-

lesskaber,   
 

2) deltage i eller blive repræsenteret i det demo-
kratiske liv.  

 
Samtidig har vi  gensidigt en forpligtelse til og an-
svar for, at bruge vores muligheder, både på eget 
initiativ og når der åbnes og inviteres til deltagelse.

 
 
 

	�����
�
�
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Når vi skal være fælles om Albertslund, fordrer det at alle byens borgere deltager. Der skal være plads til at 
deltage forskelligt, ud fra de muligheder, som den enkelte har. Alt efter interesser, ressourcer og evner. Enhver 
form for deltagelse der bidrager til fællesskabet, er værdifuldt. Når der er plads til alle former for deltagelse, 
møder du nye mennesker, du ikke kender i forvejen, du får nye perspektiver og kendskab til andre kulturer, 
baggrunde og historier. Du er med andre ord med til at skabe et fælles Albertslund, når du deltager. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Observerende deltagelse 
er, når du møder op og vi-
ser din opbakning til arran-
gementet.  

 

Aktiv deltagelse er, når 
du deltager ved f.eks. at 
tage naboen med, byder 
nye velkommen eller bi-
drager med stort og småt; 
såsom at dække et bord 
eller bage en kage. 

Medskabende deltagelse 
er, når du er med til at 
stable arrangementer på 
benene, f.eks. ved at invi-
tere medborgere, sørge for 
lån af lokaler og lignende. 

�

Initiativtageren er, når du 
er den eller de, der fandt på 
idéen om et arrangement el-
ler initiativ i første omgang, 
og finder dem der skal være 
med til at gøre idéen til vir-
kelighed. 
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DELTAGELSE I MANGFOLDIGE FÆLLESSKABER ER MED TIL AT SKABE MEDBORGERE,  

SOM MØDER HINANDEN LIGEVÆRDIGT OG ENGAGERER SIG I BYENS FREMTID. DET ER AFGØ-

RENDE FOR AT VI KAN UDVIKLE DEN BEDSTE UDGAVE AF ALBERTSLUND - FOR  

ALLE ALBERTSLUNDERE.

 
I Albertslund har vi en stærk samhørighed og en 
stor identitetsfølelse ved at være albertslunder. 
Den samhørighed og identitetsfølelse er afgørende 
for, at byens borgere engagerer sig i byens fælles-
skaber og er fælles om byens udvikling.  
 
Et stærkt tilhørsforhold betyder, at man vil byen og 
sine medborgere det bedste. I Albertslund skal der 
være fællesskaber for enhver borger, uanset ev-
ner, ressourcer og kompetencer. Deltagelse i fæl-
lesskaber giver tryghed for den enkelte, en følelse 
af tilhørsforhold og reducerer ensomhed. Delta-
gelse er med til at udvikle aktive medborgere med 
lyst og mod på at indgå i samfundet. Deltagelse 
medvirker til at udsatte borgere bliver repræsente-
ret i udviklingen af byen. Som borgere, kommunale 
medarbejdere og politikere skal vi derfor værne om 
byens stærke fællesskaber. 
 
Stærke fællesskaber kan komme til at lukke sig om 
sig selv. Man mødes med dem, der bor i samme 
boligområde, man spiller fodbold eller bridge med 
dem på ens egen alder, og spiser med dem, der 
spiser det samme mad som en selv.  
 

Det skal også være naturligt at mødes på tværs af 
fællesskaber og samarbejde med dem, der samles 
om den samme interesse i den anden ende af 
byen.  
 
Her samles vi allerede på tværs af vores daglige 
fællesskaber, når f.eks. borgere, foreninger, politi-
kere og kommunale medarbejdere mødes om 
grønne aktiviteter til Grøn dag, til børnefestugen, 
når der afholdes markedsdage i boligområderne, 
eller når der samarbejdes om brugen af fælles fa-
ciliteter på stadion og i Sundhedshuset.  
 
Vi kan blive endnu bedre til at bygge bro mellem 
mennesker og fællesskaber i byen. Det øger byens 
sammenhængskraft, skaber større forståelse mel-
lem mennesker og gør det muligt at finde på nye 
løsninger og idéer sammen.  
 
Det stiller krav til, at alle albertslundere vil hinanden 
og påtager sig en gensidig forpligtigelse til at skabe 
plads til forskellighed og mangfoldighed i fælles-
skaberne og i byen.  
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Vi vil skabe rammerne for, at alle albertslundere kan deltage ligeværdigt i mangfoldige fællesskaber 
samt igangsætte borgerdrevne idéer til mangfoldige fællesskaber. 
�

• Vi vil gøre det lettere for borgere, frivillige og foreninger at igangsætte initiativer og arrangementer, 
som samler på tværs. Ved bl.a. at gøre det mere overskueligt og mindre tidskrævende for den en-
kelte borger og grupper at igangsætte og finde økonomi til initiativer og arrangementer. 
 

• Vi kommunikerer om aktiviteter og arrangementer i byen, samt medvirke til at borgere kan kommuni-
kere borgerdrevne aktiviteter, initiativer og arrangementer til hinanden.  
 

• Vi skaber forudsætninger for, at borgere kan mødes digitalt og fysisk om interesser, som samler al-
bertslundere på tværs af fællesskaber.  
 

• Vi finder veje til at alle albertslundere kan deltage i fællesskabet, med et særligt fokus på børnene. 
 

• Vi gør det nemmere at mødes om  fællesskabende aktiviteter i byrum og naturen, gennem indret-
ning, oplysning og formidling. 
 

• Vi arbejder for at skabe fælles aktiviteter mellem borgere, foreninger, boligområder og frivillige ved at 
hjælpe med at skabe relationer og netværk mellem dem, der vil de samme ting i byen. 
 

• Vi deler de gode historier om Albertslund, med henblik på at skabe en fælles fortælling om byen, 
som stemmer overens med den oplevelse, som byens borgere har.   

�

Indsatserne er udarbejdet på baggrund af albertslunderes forslag til, hvordan vi skaber muligheder 
for at deltage i og skabe mangfoldige fællesskaber. Albertslundere har bl.a. foreslået: 

�

�

� �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
Støtte til at styrke  

fællesskaber, hvor man  
naturligt mødes på tværs i  

boligområdet, i institutioner og i 
foreningslivet. F.eks. via kurser 

for frivillige og koordinering  
mellem fællesskaber.   

Et lokale eller  
en bygning hvor borgere,  
foreninger og frivillige kan 

samles samme sted og  
mødes på tværs af  

fællesskaber og  
interesser. 

 
Informationstavle i byen,  
hvor borgere, kommunale 
medarbejdere, politikere, 
frivillige og foreninger kan 

hænge invitationer op. 

Praktisk hjælp til f.eks.  
at afholde arrangementer i 

byen, igangsætte initiativer og 
foreninger der samler grupper 
med samme interesse. F.eks. 
ved at hjælpe med bevillinger, 
foreningsdannelse, økonomi  

og lokaler. 

En økonomisk 
pulje til fællesskabs-

arrangementer og initi-
ativer for alle alberts-
lundere, som er let for 

borgere at søge. 

De gode historier om  
byen skal deles med hinan-
den og med omverdenen, 
f.eks. via branding af byen, 
på sociale medier, og når vi 

mødes på tværs  
 i byen. 

 

 
Tilskud til udsatte  

familier, så alle børn  
og unge kan være med i 

fællesskaber, f.eks. i 
sportsklubben. 
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NÅR VI - BORGERE, POLITIKERE OG KOMMUNALE MEDARBEJDERE -  MØDES I DET DEMOKRATI-

SKE LIV, BLIVER BYENS FORSKELLIGHED OG MANGFOLDIGHED EN DRIVKRAFT FOR NYE IDÉER 

OG BEDRE LØSNINGER. DERFOR ØNSKER VI AT ALLE ALBERTSLUNDERE KAN DELTAGE I DEMO-

KRATIET. 

 
I Albertslund tror vi på demokratiet - og vi udvikler 
løsninger på byens udfordringer sammen. Vi vil 
sammen forny os i dagligdagen og i fællesskab 
sætte retningen for vores by. Det kan vi ved at 
styrke og udvikle de demokratiske processer, så 
flest mulige albertslundere kan deltage i det demo-
kratiske liv.  
 
I Albertslund er det ikke nyt for politikere, kommu-
nale medarbejdere og borgere at mødes om vores 
fælles udfordringer i det demokratiske liv. Det gør 
vi bl.a., når vi mødes til borgermøder, i høringspro-
cesser og om borgerforslag. Når vi mødes i politi-
ske råd og udvalg eller i kommunens netværk, som 
er sat i verden for at skabe velfærdsløsninger og 
fornyelse i byen. Vi er også fælles om at indrette 
vores hverdag, når vi mødes i bestyrelser, elevråd 
og boligområder for at finde løsninger på dét, der 
er nært for den enkelte.  
 
Vi er en kommune, som er foran på at skabe nye 
idéer og politiske løsninger i samarbejde med hin-
anden. Det er noget, vi står på og vil styrke med 
politikken. Vi lytter, fornyer og udvikler os sammen.  
 
Vi – borgere, politikere, kommunale medarbejdere, 
virksomheder og frivillige – har brug for hinanden 
for at løse byens udfordringer. Når vi er flere om at 

finde nye løsninger og svar på de udfordringer, vi 
som samfund og by står overfor, får vi flere per-
spektiver med. Når alle har mulighed for at blive 
hørt, får vi en nuanceret problemforståelse, mere 
viden, større idérigdom og kreativitet samt bedre 
mulighed for at finde gode løsninger, hvor vi løfter 
udfordringerne sammen – med de forudsætninger 
og ressourcer vi hver især har.  
 
Som medborger i byen indgår man i det demokra-
tiske liv, med en accept og respekt af forskellighed, 
samt med et ønske om at finde den bedste løsning 
for alle byens borgere.  
 
Alle albertslundere skal ikke interessere sig for alt, 
der vedrører byen, men alle skal kunne bidrage li-
geværdigt og vide hvordan, når lysten for at enga-
gere sig melder sig. Vi ønsker at det bliver naturligt 
for borgere i Albertslund, at bidrage til fællesskabet 
og være med til at skabe egen og andres hverdag.  
 
Samtidig kræver det, at byens politikere og kom-
munale medarbejdere giver plads til, at byens bor-
gere er medskabere med ret til og ansvar for at ud-
vikle vores by dér, hvor det er vigtigt for den enkelte 
borger. Det gælder f.eks. i dagtilbud, på skoler, i 
hjemmeplejen, på plejecentret samt i boligområ-
derne, erhvervslivet, naturen og miljøet.  
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Vi vil skabe rammerne for, at alle albertslundere kan deltage i det demokratiske liv og have indflydelse 
på byens udvikling.  
 

• Vi lytter og tager de perspektiver, som byens borgere bidrager med, alvorligt. Bl.a. ved at invitere ind 
til (og komme ud til) dialog og samarbejde - også med de borgere, som ikke tager ordet selv.  
 

• Vi arbejder for at det bliver lettere at bidrage med sit perspektiv og repræsentere andre i det demo-
kratiske liv, ved at tilbyde forskelligartede deltagelsesmuligheder og så vidt muligt tage hensyn til ar-
bejdstider i demokratiske processer. 

• Vi medvirker til, at borgere kan gøre idé til virkelighed, ved at finde måder hvorpå vi kan hjælpe bor-
gere med at igangsætte og realisere borgerdrevne idéer og forslag.  
 

• Vi vil gøre det meningsfuldt for byens borgere at engagere sig i det demokratiske liv, ved at formidle 
resultaterne af deltagelse.  
 

• Vi arbejder for at byens politikere og borgere kan mødes digitalt og fysisk for at drøfte forskellige ud-
fordringer, muligheder og interesser.  
 
�

Indsatserne er udarbejdet på baggrund af albertslundernes forslag til, hvordan vi skaber muligheder 
for at deltage i det demokratiske liv. Albertslundere har bl.a. foreslået: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�

�

�

�

�

�

 

�

Politikere  
og kommunale medarbej-
dere møder borgerne der 
hvor de er samt deltager i 
borgernes arrangementer 

når de inviteres.  

At drøfte  
idéer og holdninger med 
politikerne om politiske 
spørgsmål, f.eks. via en  

digital løsning. 
 

Alle borgere skal  
kende muligheden for at 

stille et borgerforslag, som 
bliver behandlet af byens  

politikere. Det skal der  
sættes mere fokus  

på. 
 

Det skal være lettere at 
gøre borgerdrømme og idéer 
til virkelighed, gennem sam-
arbejde og dialog med politi-
kere og kommunale medar-

bejdere digitalt  
og fysisk. 

Borgermøder og dia-
logmøder mellem bor-
gere og politikere  ef-

ter arbejdstid. 

Det skal være tydeligere 
hvad der kommer ud af at 
deltage i det demokratiske 
liv, f.eks. ved at informere 
om processen og kommu-

nikere resultaterne af delta-
gelsen bredt ud.   

 

 
Høringsprocesser  

skal være lettere at del-
tage i for almindelige 

borgere. F.eks. med en 
før-høring hvor kravene 

for deltagelse er 
mindre. 
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albertslund@albertslund.dk
T 43 68 68 68

Kommisorium for Albertslund Kommunes Borgersamling 
2019/2020

Formål
Det er Borgersamlingens formål at udvide og styrke dialogen mellem politikere 
og borgere der, hvor den demokratiske dialog i dag er udfordret. Det gælder især 
dialogen om de store komplekse samfundsmæssige udfordringer eller de svære 
prioriteringer, hvor ikke alle kan tilgodeses. 

At demokratiet i dag er under pres ses bl.a. ved: 

• at danskernes tillid til politikerne er historisk lav i dag1.
• at mindre end fire procent af danskerne er medlem af et politisk parti2 –  derfor 

er denne traditionelle demokratiske arena udfordret 
• at medielandskabet er udfordret af faldende ressourcer, hurtige 

nyhedsindslag og en stigende forurening fra falske nyheder. Samtidig er den 
demokratiske debat i stor udstrækning flyttet ind på de sociale medier, der 
ofte er præget af en hård tone og misinformation.

• at valide undersøgelser fra bl.a. EU og Danmark viser, at mange ikke længere 
føler sig repræsenteret i de traditionel politiske institutioner3

En Borgersamling i Albertslund Kommune er en direkte implementering af sporet 
om demokratisk deltagelse i politikken ”Fælles om Albertslund”. En 
Borgersamlinger en konkret løsning på, hvordan Albertslund Kommune kan 
skabe rammer for at alle albertslundere kan deltage i det demokratiske liv og 
have indflydelse på byens udvikling.

Filosofien bag Borgersamlingsmodellen er enkel: Borgere er ansvarlige 
mennesker, der forstår, at politisk prioritering er nødvendig. Derfor kan tilfældige 
borgere, når de bliver klædt på med viden, understøtte den politiske proces med 
konkrete idéer og anbefalinger.

Funktion og opgave
Borgersamlingen oprettes ad-hoc i forbindelse med en specifik udfordring, som 
Albertslund Kommune står over for. Kommunalbestyrelsen indkalder borgere Í 
Albertslund Kommune til at deltage i politikudviklingen i forhold til denne 
udfordring. Der udvælges en repræsentativ gruppe, blandt de borgere der ønsker 
at deltage. Borgersamlingen sættes grundigt ind i udfordringen, og kommer 
gennem forskellige interaktioner og intern/ekstern ekspertinvolvering frem til 
gode idéer og anbefalinger til Kommunalbestyrelsens løsning af den specifikke 
udfordring. 

Borgersamlingen er et supplement til det repræsentative demokrati og de mere 
traditionelle inddragelsesformer (som fx høringer og permanente råd/udvalg). 

Den første Borgersamling på dansk jord gennemføres i Købehanvs Kommune i 
efteråret 2019. Borgersamlingen i Albertslund vil være den anden Borgersamling 
afholdt i Danmark. Der er til gengæld solid erfaring med Borgersamlingsmetoden 
internationalt, og lande som Canada, Belgien og Australien, har gennemført en 
lang række borgersamlinger hvor borgere har været med til at udvikle alt fra 

1 Andersen, Jørgen Goul og Ditte Shamshiri-Petersen, Fra krisevalg til jordskredsvalg, 2016
2 Folketinget.dk
3 Young Europe 2017, The youth Study og TUI Fundation og Mandag Morgen; 
https://www.mm.dk/artikel/demokrati-i-danmark.mindre-tryghed-mindre-tillid-og -mere-lukkethed
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langsigtede finansielle planer for kommuner til konkrete anbefalinger til vigtige 
politiske prioriteringer på fx sundhedsområdet eller byudvikling.

Borgersamlingen arbejder ud fra en konsensusmodel, men rummer stadig plads 
til uenighed, idet de enkelte Borgersamlingsmedlemmer får mulighed for at 
erklære sig uenige i Borgersamlingens anbefalinger. Det er Borgersamlingen selv 
der vælger hvilke kommunale fagfolk og interne samt eksterne eksperter, de 
ønsker at få oplæg fra. Hvis Borgersamlingen ønsker det, bidrager 
administrationen med input til relevant viden og oplægsholdere. Det er ligeledes 
Borgersamlingen selv, der afgør, hvornår de er klar til, at aflevere deres 
anbefalinger til Kommunalbestyrelsen. Dog indenfor en ramme af 6 møder over 
maksimum 6 måneder.

Når Borgersamlingen har udarbejdet rapporten med anbefalinger, afholdes et 
afsluttende møde med Kommunalbestyrelsen, hvor anbefalingerne præsenteres.

Funktionsperiode
Borgersamlingen mødes 6 gange á ca. 4 timer hen over en periode på ca 5 mdr. 
Midtvejs i processen inviteres de borgere, der ønskede at deltage i 
Borgersamlingen men ikke blev valgt, til et offentligt møde. På dette midtvejs 
møde kvalificerer den bredere offentlighed Borgersamlingens foreløbige 
arbejde.Når Den første Borgersamling i Albertslund er afsluttet evaluerer 
Kommunalbestyrelsen initiativet med henblik på at igangsætte en ny 
Borgersamling, såfremt Kommunalbestyrelsen ønsker det. 

Rekruttering og sammensætning 
Alle borgere i Albertslund Kommune som er fyldt 16 år, inviteres til at melde sig, 
hvis de har lyst til at deltage i Borgersamlingen. Borgerne informeres om, at der 
trækkes lod blandt dem, der ønsker at deltage. Lodtrækningen foretages på 
parametrene alder, køn og geografi, for at sikreat Borgersamlingen  bliver 
repræsentativt i forhold til befolkningen i Albertslund. Alt efter hvilke spørgsmål 
Borgersamlingen skal arbejde med, kan administrationen lave supplerende 
kriterier. 

Når Borgersamlingen er sammensat kontaktes de udvalgte borgere for endelig 
accept og videre information om det praktiske.Borgersamlingen sammensættes 
af 35-45 repræsentative borgere. Når en borger siger ja til at deltage, kender 
borgeren alle mødedatoer og arbejdets omfang – og forpligter sig til at deltage i 
den samlede møderække. Et medlem af Borgersamlingen kan melde afbud, men 
ved flere end to afbud udelukkes man fra Borgersamlingen. Der vil ikke være 
suppleanter, da det er afgørende, at den enkelte borger klædes på undervejs i 
Borgersamlingens arbejde, så han/hun kan medvirke til at lave solide 
anbefalinger til sidst. 

For at sikre armslængde princippet er det den eksterne samarbejdspartner We 
Do Democracy, der står for rekuttering til- og sammensætning af 
Borgersamlingen. 

Mødeafvikling
Den eksterne samarbejdspartner; We Do Democracy faciliterer 
Borgersamlingens møder. Med undtagelse af det første rammesættende møde, 
så er det  Borgersamlingen selv, der udvælger fokus og oplægsholdere til 
kommende møder. Undervejs i møderækken sørger We Do Democracy for at 
holde fokus og sikre at Borgersamlingen når i mål med deres afsluttende rapport 
med anbefalinger til Kommunalbestyrelsen 
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Organisering
Den eksterne samarbejdspartner; We Do Democracy, har bl.a. til opgave at : 
• rekruttere Borgersamlingen
• indkalde,tilrettelægge og facilitere samtlige møder

 
Administrationen har bl.a. til opgave at: 
• lede projekt; ”Borgersamling i Albertslund”
• fungere som procesværter ved gruppearbejdet på borgersamlingsmøderne
• varetage  kommunikationen til resten af Albertslund
• sikre praktikken omkring mødeafviklingen
• sikre koblingen til det politiske niveau
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